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Aantal banen in Zeeland groeit met 1%

Het afgelopen jaar zijn er ruim 2.000 banen in Zeeland bijgekomen. Daarmee is het aantal
arbeidsplaatsen gegroeid tot 174.300, een stijging van 1,4 procent. Daarmee groeide het aantal banen
in Zeeland voor het derde achtereenvolgende jaar. Dit blijkt uit het jaarlijkse RIBIZ-onderzoek. Dit
onderzoek geeft een beeld van de ontwikkeling van de Zeeuwse werkgelegenheid, met als peildatum 1
mei 2008. Dit moment ligt geruime tijd voordat de in de Verenigde Staten ontstane financiéle crisis
zich wereldwijd verspreidde. De mogelijke invioed hiervan op de werkgelegenheid in Zeeland zal dan
ook pas in de volgende meting (in 2009) uit de RIBIZ-cijfers kunnen blijken.

Met de groei van 1,4 procent is de stijging die in 2006 werd ingezet bij de ruim 31.000 Zeeuwse bedrijven en
instellingen doorgezet. Het aantal full time banen (15 uur of meer per week) groeide bovengemiddeld (+1,6%)
tot ruim 134.000. Het aantal parttime banen (minder dan 15 uur per week) bleef gelijk (32.500). Het aantal
uitzendkrachten daarentegen nam toe tot 7.200 (+4,4%).

De groei was relatief het grootst in de financiéle dienstverlening en het onderwijs. De enige sector met een
daling is de horeca (incl. verblijfsaccommodaties en campings). De ontwikkeling van het totaal aantal banen
is voor mannen en vrouwen ongeveer gelijk.

Meer parttimers in industrie

De groei van de werkgelegenheid in de industrie is in 2008 lager dan in 2007. Daarmee volgt de ontwikkeling
in de industrie qua fulltimers het algemene beeld voor Zeeland. Het aantal parttimers en uitzendkrachten
ontwikkelt zich in de industrie daarentegen sterker dan gemiddeld. De industrie is al jarenlang verreweg de
belangrijkste klant van de regionale uitzendbranche, ruim 35% van alle Zeeuwse uitzendbanen is in de
industrie te vinden. Ook qua groei trekt de industrie momenteel duidelijk ‘de uitzendkar'.

Meer uitzendkrachten in handel en reparatie

De sector handel en reparatie groeit sterker dan gemiddeld (+1,9%). Het aantal vaste krachten in deze sector
is echter nauwelijks toegenomen. Met bijna 900 uitzendkrachten is deze sector voor de uitzendbranche na de
industrie de belangrijkste sector geworden. De groei van het aantal uitzendkrachten is in 2008 sterk geweest,
een toename van ruim 11% ofwel bijna 100 extra uitzendwerkers. Ook in 2007 was sprake van een sterke
toename van uitzendwerk, toen zelfs met 25%. In totaal is in twee jaar tijd de Zeeuwse uitzendmarkt voor
handel en reparatie met 250 mensen gegroeid (+40%).

Meer vaste banen in gezondheids- en welzijnszorg

In de gezondheids- en welzijnszorg is het totaal aantal banen met +1,9% bovengemiddeld gegroeid. Bij deze
sector zit de groei echter volledig bij de fulltime vaste banen (+3,0%). Het aantal parttimers en
uitzendkrachten is gedaald. Dit zou erop kunnen duiden dat uitzendwerk in deze sector vaak een
aanloopperiode is naar een vast contract én dat ook parttimers en zogeheten ‘nuluur-contracters’
gestimuleerd worden om meer te gaan werken.



Horeca en vervoer

In de horeca (inclusief verbliiffsaccommodaties en campings) is al enkele jaren het aantal arbeidskrachten dat
meer dan 15 uur per week werkt aan het afnemen, in 2007 met —1,3% en nu in 2008 met —2,1%. Relatief veel
werkgelegenheid wordt flexibel ingezet via parttimers en uitzendwerk. In de vervoerssector blijft de
werkgelegenheid al enkele jaren op een constant niveau. Qua impulsen is deze sector vooral afhankelijk van
de op- en overslagactiviteiten in de Zeeuwse havengebieden.

Bouw

De Zeeuwse bouwsector groeit qua vaste werkgelegenheid nauwelijks. De pieken lijken in de afgelopen jaren
vooral opgevangen te zijn door uitzendwerk. Sinds 2006 is het aantal uitzendkrachten gegroeid met 180
personen tot 730 in 2008, een groei van 30% ten opzichte van 2006.

Landbouw

In de voor Zeeland belangrijke agrarische sector is de afgelopen jaren de dalende trend in de
werkgelegenheid door schaalvergroting /mechanisatie gecompenseerd enigszins doorbroken door de
ontwikkeling van glastuinbouw. De stevige groei in 2007 heeft zich in 2008 minder sterk doorgezet.

De Regionale Informatiebank Bedrijven en Instellingen Zeeland (RIBIZ) bestaat sinds 1988 en is een
samenwerkingsverband tussen de Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland, Provincie Zeeland, de
gemeenten Borsele, Goes, Hulst, Middelburg, Sluis, Schouwen-Duiveland, Terneuzen, Tholen, Veere en
Vlissingen. Samen met de Kamer van Koophandel heeft de RIBIZ in mei-juni 2008 een inventarisatie
gehouden van de werkgelegenheid in Zeeland. Uit het gezamenlijke bestand van zo’n 31.000 bedrijven en
instellingen zijn bijna 23.000 vestigingen aangeschreven.

einde persbericht

Voor meer informatie: Rob Lucas (RIBIZ)
Tel.: (0118) 67 35 37 of email: rob.lucas@kvk.nl
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