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Voorwoord 
 
Voor u ligt het ´Sociaal-economisch profiel van De Baronie ´. Wilt u weten hoe de bevolking zich 
ontwikkelt, hoe de economische structuur er uitziet, op wel niveau de werkloosheid zich bevindt, 
hoeveel ruimte op bedrijventerreinen nog voorhanden is, hoe de pendelrelaties met de omgeving zijn 
en waar de inwoners hun boodschappen doen, dan moet u deze rapportage zeker lezen. Dit sociaal-
economisch profiel is tot stand gekomen door een gezamenlijke inspanning van SES West-Brabant en 
de Kamer van Koophandel West-Brabant. Al eerder verschenen voor alle individuele gemeenten en 
voor heel West-Brabant een dergelijk profiel.  
 
Het profiel heeft uiteraard een informerende functie. Er staan een hoop feiten en cijfers in. Maar 
belangrijker is dat het profiel belangrijke bouwstenen aandraagt voor het sociaal-economisch beleid 
van De Baronie. Wij zien deze rapportage dan ook vooral als een communicatiemiddel richting 
bedrijfsleven, gemeenten, provincie en last but not least de reconstructie. Wij willen graag met 
betrokkenen meedenken over hoe de gesignaleerde ontwikkelingen vertaald kunnen worden in 
kansen en beleid.  
 
Wij nodigen u van harte uit om gezamenlijk met ons de handschoen op te pakken om de sociaal-
economische kracht van De Baronie verder te versterken! 
 
 
Met vriendelijke groet, 

        
 
 
 
mr. Chr.G.J. Rutten  drs. A.C.A.M. Adank 
Voorzitter  Voorzitter  
Kamer van Koophandel West-Brabant  SES West-Brabant 
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1.  Inleiding 
 
Het Sociaal Economisch Samenwerkingsorgaan (SES) West-Brabant en de Kamer van Koophandel 
West-Brabant hebben in 2006 gezamenlijk van alle 18 gemeenten in West-Brabant plus van de 
gehele regio een sociaal-economisch profiel opgesteld. In het kader van het Ontwikkelingsplan De 
Baronie is besloten om ook voor het reconstructiegebied De Baronie eveneens een analyserende 
beschrijving van de sociaal-economische situatie te maken.  
 
Dit profiel bevat belangrijke bouwstenen voor het sociaal-economisch beleid in deze regio. De 
volgende thema´s zijn in de rapportage terug te vinden: 

- Bevolking en woningen 
- Werkgelegenheidsstructuur en -dynamiek 
- Economische ontwikkeling 
- Arbeidsmarkt (vraag en aanbod) 
- Pendel 
- Bedrijventerreinen  
- Koopstromenonderzoek 

 
Elk thema wordt aan de hand van verschillende indicatoren statistisch in beeld gebracht en 
beschreven. De resultaten worden vergeleken met het Nederlandse gemiddelde. De Baronie heeft 
betrekking op delen van de gemeenten Alphen-Chaam, Baarle-Nassau, Breda, Etten-Leur, Gilze en 
Rijen, Rucphen, Zundert. Aangezien de meeste statistieken alleen op gemeenteniveau beschikbaar 
zijn, is besloten om alleen de gehele gemeenten mee te nemen. Omdat Etten-Leur maar voor een 
zeer beperkt deel binnen De Baronie valt, blijft deze gemeente buiten beschouwing. Ook is er voor 
gekozen om de cijfers van De Baronie inclusief en exclusief Breda te presenteren. Breda heeft door 
haar omvang grote impact op de cijfers en kan maar voor een beperkt deel als ‘landelijk’ worden 
aangemerkt. 
 
De informatie is afkomstig uit diverse bronnen. De belangrijkste zijn het Centraal Bureau voor de 
Statistiek (CBS), CWI, SES West-Brabant, Kamer van Koophandel West-Brabant, ETIN Adviseurs en 
“Koopstromen in West-Brabant 2005”. Het Koopstromenonderzoek is in 2005 uitgevoerd door een 
samenwerkingsverband van vier gemeentelijke onderzoeksafdelingen in West-Brabant in opdracht 
van het SES West-Brabant en Kamer van Koophandel West-Brabant. In verband met de uniformiteit 
en vergelijkbaarheid van de gegevens is alleen gebruik gemaakt van bronnen/bestanden die van alle 
gemeenten beschikbaar zijn. 
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2.   Bevolking en woningen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1  Bevolkingsontwikkeling 
 
Gemeente Breda drukt grote stempel op aantal inwoners De Baronie 
Begin 2007 telde De Baronie ruim 255.000 inwoners. Ongeveer tweederde hiervan komt voor 
rekening van de gemeente Breda. Wanneer Breda buiten beschouwing wordt gelaten, komt het 
inwonertal uit op bijna 85.000. Van de kleinere gemeenten is Gilze en Rijen met ruim 25.000 inwoners 
het grootst, Baarle-Nassau is met nog geen 6.700 inwoners het kleinst. 
 
Tabel 2.1 
Aantal inwoners in De Baronie per gemeente (1 januari 2007) 
Gemeente Inwoners % % excl. Breda 

Alphen-Chaam 9.470 3,7 11,2 

Baarle-Nassau 6.670 2,6 7,9 

Breda 170.490 66,8 - 

Gilze en Rijen 25.380 9,9 29,9 

Rucphen 22.400 8,8 26,4 

Zundert 20.830 8,2 24,6 

De Baronie 255.240 100,0 - 

De Baronie excl . Breda 84.750 - 100,0 
Bron: CBS 

 
Bevolkingsgroei in landelijk gebied vertraagt  
Sinds 1997 is het inwonertal van De Baronie met ongeveer 17.440 personen gegroeid. Dit komt 
overeen met een toename van 7,3%. De bulk hiervan komt op het conto van Breda. Exclusief Breda 
rest een groei van 3.310 personen (+4,1%). De landelijke bevolkingsgroei in deze periode komt uit op 
+5,1%. De laatste jaren begint de groei in De Baronie iets af te vlakken.  

High-lights 
�  De Baronie kent de laatste 10 jaar een gestage bevolkingsgroei. Vooral in het landelijk deel van 

De Baronie is sinds 2002 sprake van een groeivertraging. 
�  Bevolkingsprognoses voor het landelijk gebied van De Baronie gaan uit van een krimpende 

bevolking tot en met 2020. Inclusief Breda is er sprake van een lichte groei. 
�  De Baronie (excl. Breda) kent in 2006 maar een beperkt positief geboorte- en migratiesaldo. 
�  De natuurlijke bevolkingsaanwas wordt negatief beïnvloed door een ondervertegenwoordiging 

van het aantal 20- tot 40-jarigen. 
�  De Baronie kent een relatief lage groene druk en een iets hogere grijze druk.  
�  Tot 2020 is er sprake van een sterke ontgroening en vergrijzing van de bevolking. 
�  Het aantal huishoudens groeit sneller dan de bevolking. Dit heeft te maken met individualisering 

en vergrijzing. De gemiddelde omvang van de huishoudens wordt hierdoor kleiner. 
�  Demografische ontwikkelingen hebben veel impact op voorzieningenniveau, woningmarkt en 

arbeidsmarkt. 
�  De ontwikkeling van de woningvoorraad blijft in het landelijk gebied van De Baronie iets achter. 
�  De Baronie kent een hoog percentage koopwoningen (vooral in landelijk gebied). 
�  Breda, Gilze-Rijen en Rucphen kennen het hoogste aandeel ‘sociale huursector’. 
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Figuur 2.1 
Geïndexeerde bevolkingsontwikkeling in De Baronie (inclusief en exclusief Breda) en Nederland in de 
periode 1997-2007 (1997=100) 
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Bron: CBS 

 
In de periode 1997-2007 is de gemeente Baarle-Nassau relatief gezien het snelst gegroeid. De 
bevolking nam in deze periode toe met 10,6%. Kanttekening hierbij is wel dat het grotendeels om een 
administratieve correctie gaat in verband met de legalisering van een recreatiepark. Ook de gemeente 
Breda (+9,0%) is in deze periode bovengemiddeld gegroeid. De gemeenten Alphen-Chaam (+1,4%) 
en Rucphen (+0,4%) blijven duidelijk achter. 
 
Figuur 2.2 
Bevolkingsgroei in de periode 1997-2006 per gemeente (%) 
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Bron: CBS 

 
Ramingen laten daling van inwonertal zien 
Voor de komende jaren wordt door het CBS voor De Baronie maar een bescheiden groei voorspeld. 
Zonder Breda is er zelfs sprake van een krimp. Voor de periode 2005-2010 wordt een groei met 0,8% 
geraamd, tot 2015 met 0,9% en tot 2020 met 0,8%. In absolute termen gaat het dan om een toename 
van respectievelijk 1.950, 2.360 en 2.110 personen. Voor 2020 voorspelt het CBS voor De Baronie 
een inwonertal van ruim 253.000. Zonder Breda ziet het beeld een stuk minder gunstig uit. Tot 2020 
wordt een bevolkingsafname van 3.630 personen (-4,3%) verwacht. Alleen voor Gilze en Rijen laten 
de prognoses nog een bescheiden groei zien. Voor de overige (landelijke) gemeenten wordt een 
krimp voorzien. De sterkste daling wordt voorspeld voor Baarle-Nassau (-8,9%). Landelijk zal het 
aantal inwoners tot 2020 met zo’n 3,1% toenemen. 
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Figuur 2.3 
Bevolkingsprognoses voor de periode 2005-2010, 2005-2015 en 2005-2020 
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Bron: CBS 

 
Landelijk gebied van De Baronie kent relatief laag geboorte- en migratiesaldo 
De Baronie telde in 2006 in totaal 2.748 levend geborenen en 2.201 sterfgevallen. Per saldo was er 
sprake van een natuurlijke aanwas van 547 personen. Zonder Breda is deze aanwas een stuk kleiner 
(76 personen). Baarle-Nassau is de enige gemeente binnen De Baronie met een negatieve natuurlijke 
aanwas. Wanneer naar de migratie wordt gekeken, blijkt dat zo’n 11.660 personen zich in De Baronie 
hebben gevestigd en 10.718 uit de regio zijn vertrokken. Er is dus een vestigingsoverschot van 942 
personen. Ook nu geldt dat de regio zonder Breda een duidelijk kleiner vestigingssaldo heeft (114 
personen). Binnen De Baronie kent alleen Alphen-Chaam een negatief migratiesaldo. In Gilze en 
Rijen is deze min of meer in evenwicht.  
Het grootste deel van de bevolkingstoename in De Baronie komt voorrekening van migratie. 
Kanttekening is wel, dat in de regio (en dan vooral Breda) relatief veel administratieve correcties 
hebben plaatsgevonden waardoor het beeld wat wordt vertroebeld.    
 
Tabel 2.2 
Bevolkingsontwikkeling in de Baronie en Nederland in 2006 

 
Levend-

geborenen 
Over-

ledenen 
Geboorte-
overschot Vestiging Vertrek 

Vestigings-
overschot 

Saldo 
correcties 

Bevolkings- 
groei 

Alphen-Chaam 79 55 24 363 405 -42 -1 -19 

Baarle-Nassau 51 73 -22 288 245 43 -1 20 

Breda 2.030 1.559 471 8.378 7.550 828 -517 782 

Gilze en Rijen 282 176 106 1.250 1.248 2 7 115 

Rucphen 156 200 -44 594 556 38 -7 -13 

Zundert 150 138 12 787 714 73 -51 34 

De Baronie 2.748 2.201 547 11.660 10.718 942 -570 919 

De Baronie excl. Breda 718 642 76 3.282 3.168 114 -53 137 

Nederland 185.124 135.809 49.315 760.794 751.903 8.891 -35.502 22.704 
Bron: CBS 

 
 

2.2  Leeftijdsopbouw 
 
Sterke ondervertegenwoordiging aantal 20- tot 40-jarigen 
De leeftijdsstructuur van De Baronie (excl. Breda) wordt gekenmerkt door de aanwezigheid van een 
relatief grote groep ouderen. Vooral het aantal 40- tot 80-jarigen is sterk vertegenwoordigd. Opvallend 
zijn ook de lagere aandelen van de leeftijdscategorieën tot 40 jaar. De Baronie kent dus relatief weinig 
jongeren en jong volwassenen. Met name de categorie ´20 tot 30 jaar´ is duidelijk 
ondervertegenwoordigd. Dit verklaart deels ook het lagere geboortecijfer in de regio.  
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Tabel 2.3 
Leeftijdsopbouw De Baronie (incl. en excl. Breda) en Nederland (1 januari 2007) 
Leeftijd De Baronie De Baronie  

excl. Breda 
Nederland De Baronie De Baronie 

excl. Breda 

 Abs. % Abs. % % %-verschil NL %-verschil NL 

Jonger dan 10 jaar 29.140 11,4 9.170 10,8 12,1 -0,6 -1,2 

10 tot 20 jaar 29.940 11,7 10.390 12,3 12,1 -0,4 0,1 

20 tot 30 jaar 31.670 12,4 8.100 9,6 12,0 0,4 -2,4 

30 tot 40 jaar 36.650 14,4 11.090 13,1 14,4 -0,1 -1,4 

40 tot 50 jaar 39.750 15,6 14.520 17,1 15,6 0,0 1,6 

50 tot 60 jaar 34.720 13,6 12.900 15,2 13,7 -0,1 1,5 

60 tot 70 jaar 26.340 10,3 9.910 11,7 10,0 0,3 1,7 

70 tot 80 jaar 17.580 6,9 6.060 7,1 6,5 0,4 0,7 

80 tot 90 jaar 8.300 3,2 2.330 2,7 3,2 0,1 -0,4 

90 jaar of ouder 1.160 0,5 300 0,4 0,5 0,0 -0,1 

Totaal  255.240 100,0 84.750 100,0 100,0 0,0 0,0 
Bron: CBS 

 
De Baronie kent relatief lage groene druk 
De leeftijdsopbouw van De Baronie resulteert in een relatief lage groene druk (verhouding tussen het 
aantal personen van 0-19 jaar en het aantal personen van 20-64 jaar). De groene druk bedraagt voor 
De Baronie 37,6% (excl. Breda 37,9%) voor heel Nederland is dit 39,6%. Vooral Baarle-Nassau 
(32,8%) en Rucphen (33,7%) kennen verhoudingsgewijs maar weinig jongeren. De grijze druk 
(verhouding tussen het aantal 65-plussers en het aantal personen in de ´productieve leeftijdsgroep© 
van 20 tot 65 jaar) ligt in De Baronie (24,0%) iets hoger dan het landelijke gemiddelde (23,8%). 
Baarle-Nassau (30,3%) heeft duidelijk de hoogste grijze druk. Deze gemeente is dus het meest 
vergrijsd. Ook Zundert (25,5%) telt relatief veel ouderen. 
 
Tabel 2.4 
Groene en grijze druk in De Baronie en Nederland (2006) 

 
Groene 

druk 
Grijze 
druk 

Alphen-Chaam 42,1 24,3 

Baarle-Nassau 32,8 30,3 

Breda 37,5 24,1 

Gilze en Rijen 40,5 21,4 

Rucphen 33,7 23,0 

Zundert 39,2 25,5 

De Baronie 37,6 24,0 

De Baronie excl. Breda 37,9 23,8 

Nederland 39,6 23,2 
Bron: CBS 

 
Sterke ontgroening en vergrijzing van de bevolking tot 2020 
Tussen 2005 en 2020 zal het aantal 0- tot 14-jarigen in De Baronie met bijna 2.000 afnemen. Het 
aandeel van deze leeftijdscategorie zakt van 17,8% naar circa 15,5%. De grootste daling wordt tussen 
2015 en 2020 verwacht. Ook de leeftijdscategorie ´15-64 jaar´ (de potentiële beroepsbevolking) zal in 
omvang kleiner worden. Tussen 2005 en 2020 gaat het om zo´n 2.800 personen. Een geheel ander 
beeld laat het aantal 65-plussers zien. Dit aantal stijgt van 37.100 in 2005 naar 50.600 in 2020. Dit is 
een stijging van 18.400 personen. Het aandeel 65-plussers in de totale bevolking stijgt van 14,8% in 
2005 naar 20,0% in 2020.  
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Wanneer Breda buiten beschouwing wordt gelaten, is duidelijk dat zowel de ontgroening als de 
vergrijzing in De Baronie nog sneller verlopen. De demografische ontwikkelingen zullen veel impact 
hebben op bijvoorbeeld de arbeidsmarkt, de woningmarkt en het voorzieningenniveau in de regio. 
 
Tabel 2.5 
Leeftijdsopbouw in De Baronie in de periode 2005-2020 

  Jaar 0-14 jaar 15-64 jaar 65> jaar  Totaal 
    Abs. % Abs. % Abs. % Abs.   
Structuur 

Baronie 2005 44.690 17,8 169.550 67,5 37.120 14,8 251.350 100,0 

  2010 42.950 17,0 169.840 67,1 40.510 16,0 253.290 100,0 

  2015 41.360 16,3 166.290 65,5 46.050 18,2 253.700 100,0 

  2020 39.370 15,5 163.460 64,5 50.630 20,0 253.460 100,0 

Baronie excl. Breda 2005 15.370 18,2 56.720 67,3 12.180 14,4 84.260 100,0 

  2010 14.040 16,9 55.230 66,4 13.900 16,7 83.170 100,0 

  2015 12.510 15,3 53.110 64,8 16.370 20,0 81.990 100,0 

  2020 11.260 14,0 50.940 63,2 18.440 22,9 80.640 100,0 

Ontwikkeling 

Baronie 2005-2010 -1.740 -3,9 290 0,2 3.390 9,1 1.940 0,8 

  2010-2015 -1.590 -3,7 -3.550 -2,1 5.540 13,7 410 0,2 

  2015-2020 -1.990 -4,8 -2.830 -1,7 4.580 9,9 -240 -0,1 

Baronie excl. Breda 2005-2010 -1.330 -8,6 -1.490 -2,6 1.720 14,2 -1.090 -1,3 

  2010-2015 -1.530 -10,9 -2.120 -3,8 2.470 17,8 -1.180 -1,4 

  2015-2020 -1.250 -10,0 -2.170 -4,1 2.070 12,6 -1.350 -1,7 
Bron: CBS, ABF Research 

 
 

2.3  Huishoudens 
 
Het landelijke deel van De Baronie kent relatief weinig eenpersoonshuishoudens 
De Baronie (excl. Breda) telt ongeveer 33.830 huishoudens. Daarvan heeft 23,7% betrekking op 
eenpersoonshuishoudens, 35,5% op meerpersoonshuishoudens zonder kinderen en 40,9% op 
meerpersoonshuishoudens met kinderen. Indien de samenstelling wordt vergeleken met het landelijke 
beeld valt op dat De Baronie relatief weinig eenpersoonshuishoudens kent en relatief veel 
meerpersoonshuishoudens (met en zonder kinderen). Wanneer Breda wordt meegerekend, sluit de 
samenstelling van het aantal huishoudens meer aan bij het landelijke profiel. 
 
Tabel 2.6 
Aantal huishoudens in De Baronie en Nederland (januari 2007) 

Regio's Totaal Eenpersoons- Meerpersoonshuishouden 

  huishouden totaal zonder kinderen met kinderen 

 Abs. Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % 

Alphen-Chaam 3.620 750 20,8 2.870 79,2 1.260 34,9 1.610 44,4 

Baarle-Nassau 2.830 860 30,4 1.970 69,6 990 35,0 980 34,6 

Breda 78.570 30.800 39,2 47.770 60,8 23.310 29,7 24.460 31,1 

Gilze en Rijen 10.100 2.480 24,5 7.620 75,5 3.490 34,6 4.130 40,9 

Rucphen 9.020 1.890 21,0 7.130 79,0 3.290 36,5 3.840 42,5 

Zundert 8.270 2.020 24,5 6.240 75,5 2.970 35,9 3.270 39,6 

De Baronie 112.400 38.810 34,5 73.590 65,5 35.310 31,4 38.280 34,1 

De Baronie (excl. Breda) 33.830 8.000 23,7 25.830 76,3 12.000 35,5 13.820 40,9 

Nederland totaal 7.146.090 2.502.080 35,0 4.644.000 65,0 2.114.860 29,6 2.529.150 35,4 
Bron: CBS 
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Aantal huishoudens stijgt, ook bij dalende bevolking  
De ontwikkeling van het aantal huishoudens laat een afwijkend beeld zien van die van de bevolking. 
Het aantal huishoudens is in de afgelopen jaren duidelijk sneller gegroeid. Tussen 1997 en 2005 
groeide het aantal huishoudens in De Baronie (excl. Breda) met 8,8%, de bevolking komt niet verder 
dan 3,6%. Ook de komende jaren zal het aantal huishoudens verder groeien, terwijl de bevolking een 
dalende lijn laat zien. De groei blijft wel achter bij de landelijke ontwikkeling. Dit geldt ook wanneer 
Breda wordt meegenomen (m.u.v. de periode 2005-2010). Een belangrijke verklarende factor is de 
toenemende individualisering en vergrijzing, hetgeen leidt tot meer en kleinere huishoudens. 
 
Tabel 2.7 
Ontwikkeling van het aantal huishoudens en De Baronie en Nederland (1997-2020) 

 Aantal huishoudens Ontwikkeling 

  1997 2005 2010* 2015* 2020* 2005-2010 2010-2015 2015-2020 

 Abs. Abs. Abs. Abs. % % % % 

Alphen-Chaam 3.410 3.580 3.610 3.690 3.750 0,9 2,3 1,5 

Baarle-Nassau 2.280 2.770 2.840 2.870 2.900 2,6 0,9 1,1 

Breda 66.440 77.400 82.170 84.850 86.970 6,2 3,3 2,5 

Gilze en Rijen 8.970 9.880 10.350 10.720 10.990 4,8 3,5 2,5 

Rucphen 8.650 9.110 9.260 9.440 9.570 1,6 1,9 1,4 

Zundert 7.500 8.180 8.350 8.540 8.720 2,0 2,4 2,1 

De Baronie  97.260 110.910 116.580 120.110 122.900 5,1 3,0 2,3 

De Baronie excl. Breda 30.820 33.520 34.410 35.260 35.920 2,7 2,5 1,9 

Nederland 6.580.940 7.095.780 7.350.400 7.608.920 7.832.210 3,6 3,5 2,9 
* prognose 
Bron: CBS, ABF 

 
Omvang huishoudens daalt 
De toenemende individualisering en vergrijzing zijn goed zichtbaar wanneer de ontwikkeling van het 
gemiddelde aantal personen per huishouden wordt bekeken. Deze laat een duidelijk dalende lijn zien. 
In 1997 bestond een gemiddeld huishouden in De Baronie (excl. Breda) nog uit 2,6 personen, in 2020 
zal dit naar schatting 2,2 zijn. De gemiddelde huishoudengrootte in De Baronie is op dit moment 
vergelijkbaar met het landelijke gemiddelde. Door het grote aantal eenpersoonshuishoudens in Breda 
ligt het gemiddelde aantal personen per huishouden in De Baronie inclusief Breda zo’n 0,2 
procentpunt lager. Vooral de toenemende vergrijzing zal leiden tot steeds meer kleinere 
(eenpersoons)huishoudens. Dit heeft grote gevolgen voor de woningmarkt. 
  
Figuur 2.4 
Ontwikkeling van het gemiddelde aantal personen per huishouden in De Baronie (incl. en excl. Breda)  
en Nederland in de periode 1997-2020 
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2.4 Woningvoorraad 
 
Groei woningvoorraad landelijk gebied blijft iets achter 
De Baronie telt in totaal ruim 107.000 woningen. Ruim 69% hiervan is te vinden in de gemeente 
Breda. Het landelijke gebied van De Baronie is goed voor zo’n 33.000 woningen. In de periode 1 
januari 2000 tot en met 31 december 2006 zijn er in De Baronie in totaal 6.420 woningen bijgekomen. 
Dit is gelijk aan een groei van 6,4%. De gerealiseerde groei in De Baronie is het saldo van zo’n 7.950 
toevoegingen, 1.240 onttrekkingen en een administratieve correctie van ongeveer 280 woningen. 
Wanneer Breda wordt uitgesloten rest voor de regio een groei van 1.640 woningen (+5,2%). Op 
nationaal niveau is in de betreffende periode een groei van 5,9% gerealiseerd. Ondanks het feit dat de 
groei van de woningvoorraad in het landelijke gebied van De Baronie iets achter blijft, kan zeker niet 
gesteld worden dat buiten Breda weinig wordt gebouwd. Relatief gezien heeft Gilze en Rijen met een 
groei van 7,4% tussen 2000 en 2006 de meeste woningen gebouwd. Breda is met een groei van 6,9% 
tweede. Zundert (+4,0%) kent relatief gezien de kleinste aanwas. 
 
Tabel 2.8 
Ontwikkeling van de woningvoorraad in De Baronie per gemeente (2000-2006) 

 Woning- Ontwikkeling 1 jan. 2000 t/m 31 dec. 2006 

 voorraad  
31-dec-06 

Toevoeg-
ingen 

Onttrek- 
king 

Adm. 
correcties 

Groeisaldo 
(abs.) 

Groeisaldo (%) 

Alphen-Chaam 3.645 223 50 -19 154 4,4 

Baarle-Nassau 2.470 148 17 -16 115 4,9 

Breda 74.522 5.786 903 -103 4.780 6,9 

Gilze en Rijen 9.679 725 60 3 668 7,4 

Rucphen 9.164 490 115 20 395 4,5 

Zundert 7.995 575 98 -169 308 4,0 

De Baronie 107.475 7.947 1.243 -284 6.420 6,4 

De Baronie excl. Breda 32.953 2.161 340 -181 1.640 5,2 

Nederland 6.969.931 514.146 123.283 -10.595 380.268 5,8 
Bron: CBS 

 
Hoog percentage koopwoningen in landelijk gebied De Baronie 
Het landelijke gebied van De Baronie kent een hoog aandeel koopwoningen binnen de totale 
woningvoorraad. In totaal gaat het om 70,6%. Wanneer Breda wordt meegenomen dan daalt dit 
percentage naar 59,9%. Het landelijke gemiddelde bedraagt 57,2%. Binnen De Baronie kent Alphen-
Chaam (79,5%) het hoogste aandeel koopwoningen. Zundert (76,2%) en Baarle-Nassau (74,5%) 
volgen. Breda kent met een aandeel van 55,3% het laagste aandeel koopwoningen. 
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Figuur 2.5 
Aandeel koop in de totale woningvoorraad in De Baronie en Nederland (2006) 
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Bron: DGW/SYS SYSteem WOningVoorraad 
 
Meeste woningen binnen ‘sociale huursector’ in Breda, Gilze-Rijen en Rucphen 
Binnen het landelijke gebied van De Baronie heeft 29,4% van de totale woningvoorraad betrekking op 
de huursector (inclusief Breda is dat 40,1%). Ongeveer 81% van de huurwoningen krijgt het label 
‘sociale huursector’.  Binnen De Baronie kent Breda het grootste aandeel sociale huur. Bijna eenderde 
van de woningen valt binnen deze categorie. Ook Rucphen (31,5%) en Gilze-Rijen (30,1%) kennen 
relatief veel sociale huurwoningen. De laagste percentages noteren Alphen-Chaam (12,9%) en 
Baarle-Nassau (12,8%). 
 
Figuur 2.6 
Aandeel sociale huur in de totale woningvoorraad in De Baronie en Nederland (2006) 
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Bron: DGW/SYS SYSteem WOningVoorraad 
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3. Economische structuur en dynamiek 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1  Werkgelegenheidsstructuur 
 
Landbouw in De Baronie nog altijd een belangrijke werkgever  
In totaal telt De Baronie, zonder de gemeente Breda, ruim 6.100 vestigingen die goed zijn voor bjina 
31.000 arbeidsplaatsen. Breda is daarnaast goed voor nog eens 10.000 vestigingen en een kleine 
93.000 banen. De landbouwsector neemt in de plattelandsgemeenten van De Baronie nog altijd een 
belangrijke positie in. De sector is goed voor 28% van de vestigingen en 17% van de totale 
werkgelegenheid. Qua werkgelegenheid is de landbouw echter niet nummer één. De handelssector is 
met ongeveer 18% net iets groter. Ook de industrie is bijna even groot als de landbouw. Met name in 
de gemeente Zundert is de landbouwsector zeer prominent aanwezig. Opvallend is dat de stedelijke 
gemeente Breda, zowel qua vestigingen als qua werkgelegenheid, de tweede positie inneemt binnen 
de landbouwsector. 

High-lights 
�  De Baronie kent een sterk afwijkende werkgelegenheidsstructuur. Opvallend is vooral de 

prominente positie van de landbouw. Toch is de landbouw niet de belangrijkste werkgever. De 
handelssector telt de meeste arbeidsplaatsen. 

�  Het landelijke deel van De Baronie kent relatief weinig werkgelegenheid in de zakelijke 
dienstverlening en de zorg. 

�  Ondanks de stijging van het aantal vestigingen kent De Baronie een relatief sterke krimp van 
de werkgelegenheid in de periode 2000-2006. Dit geldt vooral voor het landelijke gebied. 

�  In periode 2000-2006 zijn meeste banen verloren gegaan in de landbouw, de industrie en de 
financiële dienstverlening. De zorg en het onderwijs laten de grootste groei zien. 

�  Het bedrijfsleven van De Baronie (excl. Breda) is relatief kleinschalig. 
�  Binnen de landbouw is een sterke toename van het aantal geiten en paarden zichtbaar en 

een afname van het aantal varkens, kippen, rundvee en schapen. 
�  Veel agrarische bedrijven hebben een te geringe productiecapaciteit om in de toekomst 

levensvatbaar te zijn. Er is een afname van de productiecapaciteit zichtbaar. 
�  Binnen de landbouw is een verschuiving waarneembaar van gezinsarbeid naar niet-

gezinsarbeid. Er is sprake van een duidelijke tendens van schaalvergroting. 
�  Toerisme & recreatie in het landelijk deel van De Baronie is goed voor 5,5% van alle 

vestigingen en 7,5% van de totale werkgelegenheid. De cafébranche telt de meeste 
vestigingen, restaurants zijn de grootste werkgever. Het economisch belang van T&R is 
relatief het grootst in Baarle-Nassau. 

�  De werkgelegenheidsontwikkeling van T&R in de periode 2000-2006 is ongunstig (krimp). 
Vooral de hotel-restaurants en het ongeregeld personenvervoer per autobus melden een 
groot verlies. Het aantal vestigingen is wel licht gegroeid. 

�  De zorgsector is snel gegroeid in De Baronie. Bovendien heeft deze sector goede 
perspectieven (o.a. door vergrijzing). 

�  Het saldo van oprichtingen en opheffingen is ten opzichte van 2005 sterk toegenomen. 
�  Aantal startende ondernemingen in 2006 wederom sterk gestegen. Meeste starters in de 

bouw, adviesdiensten en persoonlijke dienstverlening. 
�  De Baronie (exclusief Breda) kent relatief weinig starters. 
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Tabel 3.1 
Aantal vestigingen in De Baronie naar sector (2006) 

 Sector Vestigingen Werkgelegenheid 

 

  
Baronie 
(totaal) 

Baronie 
(excl. Breda) 

Baronie 
(totaal) 

Baronie 
(excl. Breda) 

  Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % 

Landbouw, jacht en bosbouw 2.096 13,0 1.744 28,4 6.835 5,5 5.382 17,4 

Industrie 829 5,1 341 5,6 13.454 10,9 5.144 16,6 

Bouwnijverheid 1.449 9,0 703 11,4 7.712 6,2 2.457 7,9 

Handel en reparatie 3.797 23,5 1.215 19,8 23.657 19,1 5.551 17,9 

Horeca 727 4,5 254 4,1 5.864 4,7 1.616 5,2 

Vervoer/opslag/communicatie 516 3,2 185 3,0 6.295 5,1 1.988 6,4 

Financiële instellingen 252 1,6 66 1,1 2.587 2,1 535 1,7 

Zakelijke dienstverlening 3.533 21,9 793 12,9 16.494 13,3 1.861 6,0 

Openbaar bestuur en overheid 66 0,4 14 0,2 10.355 8,4 2.058 6,7 

Onderwijs 452 2,8 110 1,8 7.819 6,3 930 3,0 

Gezondheids- en welzijnszorg 952 5,9 223 3,6 17.951 14,5 2.362 7,6 

Overige diensten 1.492 9,2 496 8,1 4.764 3,8 1.050 3,4 

Totaal 16.161 100,0 6.144 100,0 123.787 100,0 30.934 100,0 
Bron: SES West-Brabant, Gemeente Tilburg 

 
Groot werkgelegenheidverlies in industrie en landbouwsector  
Het aantal vestigingen is in De Baronie (exclusief Breda) in de periode 2000-2006 met 321 
toegenomen (+5,5%). Vooral in de bouw en in de dienstensector nam het aantal vestigingen fors toe. 
Met name de landbouwsector verloor veel vestigingen (-323). Ook de horeca (-10), de financiële 
instellingen (-19) en de overheid (-3) staan in de min. 
Wanneer de gemeente Breda in de cijfers wordt betrokken, dan zien we dat het aantal vestigingen niet 
alleen absoluut, maar ook relatief forser is gestegen (+13,3%). De plattelandsgemeenten presteren 
dus minder goed dan de grote stad.  
  
In tegenstelling tot de bedrijvigheid laat de ontwikkeling van de werkgelegenheid een neerwaartse lijn 
zien. In totaal zijn tussen 2000 en 2006 ruim 2.600 banen (-7,8%) verloren gegaan (exclusief de 
gemeente Breda).  Inclusief de gemeente Breda bedraagt de afname zelfs 4.100 banen. De grootste 
verliezer, binnen de plattelandsgemeenten is de landbouwsector (-1.189 banen), gevolgd door de 
industrie (-1.167 banen), handel (-500 banen), horeca (-288 banen), bouwnijverheid (-230) en de 
financiële instellingen (-160). Een opvallende groeisector op het platteland is de sector ‘gezondheids- 
en welzijnszorg’ (+333 banen). Wanneer de gemeente Breda in de cijfers wordt betrokken, blijven de 
tendensen vergelijkbaar. 
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Tabel 3.2 
Ontwikkeling aantal vestigingen en werkzame personen per sector in de periode 2000-2006  
Sector Vestigingen Werkgelegenheid 

 

 

Baronie 
(totaal) 

Baronie 
(excl. Breda) 

Baronie 
(totaal) 

Baronie 
(excl. Breda) 

 Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % 

Landbouw, jacht en bosbouw -406 -16,2 -323 -15,6 -1.556 -18,5 -1.189 -18,1 

Industrie 42 5,3 16 4,9 -4.615 -25,5 -1.167 -18,5 

Bouwnijverheid 474 48,6 210 42,6 -457 -5,6 -230 -8,6 

Handel en reparatie 203 5,6 57 4,9 -309 -1,3 -500 -8,3 

Horeca -8 -1,1 -10 3,8 -684 -10,4 -288 -15,1 

Vervoer/opslag/communicatie 84 19,4 6 3,4 -627 -9,1 199 11,1 

Financiële instellingen -28 -10,0 -19 -22,4 -1.296 -33,4 -160 -23,0 

Zakelijke dienstverlening 920 35,2 203 34,4 698 4,4 57 3,2 

Openbaar bestuur en overheid -8 -10,8 -3 -17,6 465 4,7 182 9,7 

Onderwijs 104 29,9 10 10,0 1.104 16,4 50 5,7 

Gezondheids- en welzijnszorg 133 16,2 31 16,1 2.798 18,5 333 16,4 

Overige diensten 390 35,4 143 40,5 368 8,4 81 8,4 

Totaal 1.900 13,3 321 5,5 -4.111 -3,2 -2.632 -7,8 

Bron: SES West-Brabant, Gemeente Tilburg 

 
Bedrijfsleven plattelandsgemeenten De Baronie relatief kleinschalig 
Ruim 85% van het totale bedrijfsleven (excl. Breda) heeft minder dan 5 werknemers in dienst. 
Ongeveer 11% telt tussen de 5 en 20 werknemers en maar 3% heeft meer dan 20 werknemers in 
loondienst. Indien naar de verdeling van de werkgelegenheid wordt gekeken, verandert het beeld. Dan 
blijkt dat de kleine bedrijven (0-4 banen) ´maar´ 34% van de totale werkgelegenheid voor hun 
rekening nemen, terwijl zij in het totaal aantal vestigingen een aandeel van 85% hebben. De 20+ 
bedrijven (3% van alle vestigingen) zijn goed voor bijna 46% van de werkgelegenheid. Het 
bedrijfsleven van De Baronie kan als vrij kleinschalig worden aangemerkt. Zo is in heel West-Brabant 
37% van de werkgelegenheid te vinden bij bedrijven met meer dan 100 werknemers, tegen bijna 23% 
in De Baronie.  
 
Figuur 3.1 
Vestigingen en werkgelegenheid naar grootteklasse (2006)(excl. Breda) 
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Bron: SES West-Brabant, Gemeente Tilburg 
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3.2  Land- en Tuinbouwsector 
 
Aantal agrarische bedrijven in De Baronie sterk afgenomen 
In 1998 waren er in De Baronie nog meer dan 2.600 agrarische bedrijven. Dit aantal is in 2005 terug 
gelopen tot zo’n 1.930 bedrijven1 (-26%). Het aandeel nevenbedrijven is in deze periode stabiel 
gebleven en bedraagt zo’n 14%. Met name de akkerbouwsector kent relatief veel nevenbedrijven 
(31%). 
  
Vooral de graasdierbedrijven en de tuinbouw- en blijvende teeltbedrijven zijn sterk vertegenwoordigd 
in De Baronie. De graasdierbedrijven en de tuinbouw- en blijvende teeltbedrijven zijn met 37,5% en 
34,9% van het aantal bedrijven de grootste sectoren op basis van het aantal bedrijven. Hun relatieve 
betekenis is de afgelopen jaren alleen maar toegenomen (1998: respectievelijk 36,6% en 30,6%). 
 
Akkerbouw- en graasdier- en combinatiebedrijven komen verspreid over het gehele gebied voor. 
Tuinbouw- en blijvende teeltbedrijven komen meer geconcentreerd voor rondom Breda en Zundert. 
Zundert kent ook een relatief groot aantal combinatiebedrijven. Hokdierbedrijven zijn vooral in Baarle-
Nassau en Alphen-Chaam gelegen. 
 
Hierna worden kort de belangrijkste sectoren beschreven. 
 
Akkerbouw 
In 2005 telde De Baronie in totaal 153 akkerbouwbedrijven. De akkerbouw is de enige sector die 
gemeten naar het aantal bedrijven stabiel is gebleven in de laatste 6 jaar. De bedrijven kennen over 
het algemeen een geringe bedrijfsomvang ten opzichte van het Brabantse en landelijke gemiddelde. 
Binnen De Baronie liggen de wat grotere gespecialiseerde bedrijven vooral in het oosten van het 
gebied. Zoals eerder gemeld betreft 31% van de akkerbouwbedrijven een nevenbedrijf. Het gaat 
hierbij echter vaak om geringe arealen, veelal snijmaïs ten behoeve van de ruwvoerwinning in de 
veehouderij. Daarnaast worden vooral in het oosten van het gebied bieten, aardappelen, peulvruchten 
en granen verbouwd. 
 
Tuinbouw en blijvende teelt 
In 2005 waren er in De Baronie in totaal 673 bedrijven in de sector tuinbouw en blijvende teelt. Ten 
opzichte van 1998 is het aantal bedrijven met 15,6% afgenomen. Bij 12,2% van de bedrijven gaat het 
om een nevenbedrijf. 
Binnen de sector kan een onderscheid worden gemaakt tussen vollegrondstuinbouw, glastuinbouw en 
boomkwekerijen.  
 
In De Baronie ligt circa 25% van alle opengrond tuinbouwbedrijven van Brabant. Het aandeel grote 
bedrijven met tuinbouw is relatief laag. Ook de gespecialiseerde bedrijven kennen over het algemeen 
een relatief geringe omvang. De grootste arealen zijn te vinden in Breda, Zundert en Alphen-Chaam. 
Met name in Breda en Zundert is de aardbeienteelt belangrijk. 
 
Tot de glastuinbouw worden gespecialiseerde bedrijven gerekend, maar ook bedrijven die een 
ondersteund karakter hebben ten behoeve van andere sectoren. De glastuinbouw is met name 
geconcentreerd ten westen van Breda, ten oosten van Sprundel en rondom Zundert, waar veel 
glasboomteelt te vinden is. 
 

                                                 
1  Het betreft hier cijfers van de landbouwtellingen van het CBS. Deze cijfers liggen  iets lager dan in tabel 3.1 aangezien hier 
 ook meer dienstverlenende activiteiten zijn meegerekend (zoals hoveniersbedrijven). 
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De boomteelt is met name geconcentreerd rondom Zundert. Samen met Boskoop is Zundert het 
belangrijkste boomteeltcentrum van Nederland. Daarnaast komt boomteelt in beperktere mate voor in 
Breda en Rucphen. De bedrijven zijn over het algemeen sterk gespecialiseerd en hebben geen of 
slechts een beperkte neventak. Daarnaast komt boomteelt ook voor als neventak. De omvang van de 
bedrijven kent een behoorlijke spreiding. De meeste bedrijven zijn extensieve boomteeltbedrijven 
(bos- en haagplantsoen en laanbomen). Het aantal bedrijven met intensieve boomteelt (vaste planten, 
vollegrondsierteelt, containerteelt en snijgroen) ligt beduidend lager. Naast boomteelt onder glas komt 
in Zundert vooral containerteelt voor. 
 
Graasdierbedrijven 
In 2005 waren er in De Baronie in totaal 724 bedrijven in de sector graasdierbedrijven. Ten opzichte 
van 1998 is het aantal bedrijven afgenomen met maar liefst 24,1%. 
Binnen de graasdieren sector neemt de melkveehouderij een belangrijke plaats in. De 
melkveehouderij is in De Baronie een redelijk ontwikkelde sector. De bedrijven zijn vrijwel allemaal 
gespecialiseerde hoofdbedrijven. De gemiddelde productieomvang van de bedrijven ligt onder het 
gemiddelde voor de zandgronden in Brabant. Veel grotere bedrijven (meer dan 70 melk- en 
kalfkoeien) komen dan ook niet voor. Wel zijn de bedrijven relatief groot voor wat betreft het aantal 
hectares. In De Baronie is de rundveehouderij in grote mate als grondgebonden te beschouwen. 
 
Naast de melkveehouderij is ook de overige graasdierhouderij (geiten, schapen en paarden) van enig 
belang. Waarschijnlijk zijn vooral rustende boeren die nog wat vee aanhouden en recreatieve 
paardenbedrijven verantwoordelijk voor het hoge aantal overige graasdierbedrijven. 
 
Hokdierbedrijven 
In 2005 waren er in De Baronie in totaal 155 hokdierbedrijven. Ten opzichte van 1998 is het aantal 
bedrijven met bijna de helft afgenomen. 
Binnen deze sector neemt de varkenshouderij de belangrijkste plaats in. Ook de pluimveehouderij is 
van enige betekenis. 
De varkenshouderij is, zeker in vergelijking met Oost-Brabant, minder sterk ontwikkeld en 
gespecialiseerd. Het aandeel grote bedrijven ligt dan ook onder het gemiddelde voor Brabant. In De 
Baronie komt varkenshouderij relatief vaak voor als neventak. 
 
Combinatiebedrijven 
In 2005 waren er in De Baronie in totaal 225 gemengde bedrijven. Dit zijn bedrijven waar verschillende 
sectoren aanwezig zijn, zonder dat een van de sectoren de boventoon voert. Ten opzichte van 1998 is 
het aantal bedrijven met meer dan 40% afgenomen. 
Veelvoorkomende combinaties zijn veeteeltcombinaties (rundvee met intensieve veehouderij) vaak 
gecombineerd met een neventak in de akkerbouw. 
 
Sterke daling aantal varkens, rundvee en kippen, stijging aantal geiten en paarden 
In de periode 1997-2005 is in De Baronie het aantal geiten relatief sterk gestegen: met 175%. 
Daarnaast is het aantal paarden toegenomen met bijna 22%. Het aantal schapen is relatief het sterkst 
gedaald: met bijna 48%. Ook de krimp van het aantal varkens is fors (-40%). Het aantal rundvee is 
met bijna 16% gedaald en het aantal kippen met 8,5%. 
 
Productiecapaciteit ten opzichte van 1997 gedaald 
De totale productiecapaciteit van de land- en tuinbouw in De Baronie bedroeg in 2005 160.302 
Nationale Grootte Eenheid (NGE). Dit is 12,8% van de totale Brabantse productie. De tuinbouw- en 
blijvende teeltbedrijven leveren hierin het belangrijkste aandeel (52%), op enige afstand gevolgd door 
de graasdierbedrijven. 
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De bedrijven in de gemeente Zundert nemen ruim eenderde deel van het totale aantal NGE’s in De 
Baronie voor hun rekening. Ten opzichte van 1997 is het totale aantal NGE’s in De Baronie 
afgenomen met 8,7% (1997 = 175.552 NGE) 
 
Tendens van schaalvergroting duidelijk waarneembaar 
De grootste bedrijven voor wat betreft oppervlakte zijn te vinden onder de graasdierbedrijven. De 
gemiddelde bedrijfsomvang bedroeg in 2005 21,1ha, wat ruim boven het gemiddelde voor de 
zandgronden ligt. De gemiddelde bedrijfsomvang voor de plantaardige sectoren ligt juist onder dit 
gemiddelde. 
De tendens naar schaalvergroting is duidelijk waarneembaar. Terwijl het aantal bedrijven gestaag 
daalt, neemt de gemiddelde omvang van de bedrijven toe. Akkerbouw van 15,9 naar 17,7 ha; 
Tuinbouw en blijvende teelt van 4,6 naar 5,9; Graasdieren van 21,1 naar 21,9 ha; Hokdieren van 5,6 
naar 8 ha en Combinatiebedrijven van 11,8 naar 16,1 ha.  
 
Een globale aanname is dat een volwaardig hoofdberoepbedrijf ten minste 50 NGE moet omvatten om 
op lange termijn als bedrijf levensvatbaar te zijn. Voor de intensievere sectoren ligt deze grens, gezien 
de noodzakelijke hoeveelheid arbeid en investeringen, zelfs hoger. In De Baronie is bijna de helft van 
de bedrijven kleiner dan 50 NGE. Het blijkt dat met name de akkerbouwbedrijven en de overige 
graasdierbedrijven een te geringe productieomvang hebben. Deze sectoren worden gekenmerkt door 
een groot aantal nevenberoepers. Opvallend is ook de geringe omvang van de vollegrondstuinbouw- 
en boomteeltbedrijven. Met name binnen de champignonteelt, glastuinbouw en overige blijvende teelt 
zijn relatief veel grote bedrijven. 
 
Verschuiving van gezinskrachten naar niet-gezinskrachten 
De agrarische sector lijkt op het eerste gezicht wat betreft de werkgelegenheid van relatief weinig 
belang met een aandeel van 6%. Maar wanneer Breda in de cijfers buiten beschouwing wordt gelaten, 
loopt dit aandeel op tot 17%. De gemeenten Alphen-Chaam en Zundert kennen het hoogste aandeel 
werkgelegenheid in de agrarische sector met circa 30%. Ook de gemeente Baarle-Nassau kent 
relatief veel werkgelegenheid in de agrarische sector: circa 18%. 
 
Het totale aantal arbeidskrachten in de agrarische sector is in de periode 2000-2006 sterk gedaald. 
Binnen de primaire agrarische sector bedraagt de daling 15,1% (- 812 banen). De secundaire 
agrarische sector laat in De Baronie een daling zien van 31,5% (- 377 banen). 
Binnen het totale aantal arbeidskrachten valt een verschuiving waar te nemen van gezinskrachten 
naar niet-gezinskrachten. Dit is een kenmerk van verdere specialisatie en flex-werk. 
 
 

3.3  Toerisme en recreatie 
 
Ongunstige werkgelegenheidsontwikkeling T&R-sector in landelijk gebied  
De toeristisch en recreatieve sector (T&R-sector) is in De Baronie goed voor zo’n 980 vestigingen en 
ruim 7.700 werkzame personen (volgens definitie Ecorys). Ongeveer tweederde van de bedrijvigheid 
en bijna 70% van de werkgelegenheid is te vinden in Breda. Qua vestigingen is Rucphen (85 
vestigingen) nummer twee, qua werkgelegenheid bezet Gilze en Rijen (703 banen) de tweede positie. 
De T&R-sector wordt door velen gezien als een kansrijke sector, zeker ook voor het landelijke gebied. 
De laatste jaren heeft de sector dit echter niet waar gemaakt. De werkgelegenheid daalde in het 
landelijke gebied met 10,8%. Het aantal vestigingen nam wel licht toe met 2,1% (+7 vestigingen). 
Inclusief Breda zien de cijfers er iets gunstiger uit. Het aantal vestigingen groeit dan met 3,4% en de 
werkgelegenheid met 2,1%.  
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De gemeentelijke groeicijfers wijken sterk van elkaar af. Gilze en Rijen (+15,5%) heeft het aantal T&R-
vestigingen het sterkst zien toenemen, in Zundert is er sprake van een sterke krimp (-10,8%). Bij de 
werkgelegenheid is Breda (+12,9%) koploper, op de voet gevolgd door Alphen-Chaam (+12,6%). 
Minder florissant is de ontwikkeling in Zundert (-14,7%), Gilze en Rijen (-15,4%) en Rucphen (-19,1%). 
 
Tabel 3.3 
Aantal vestigingen en banen in de T&R-sector in De Baronie (2006) 

 Vestigingen Banen Groei 2000-2006 

   Vest. Banen 

 Abs. % Abs. % % % 

Alphen-Chaam 51 5,2 286 3,7 6,3 12,6 

Baarle-Nassau 46 4,7 425 5,5 4,5 0,2 

Breda 641 65,5 5.409 69,9 4,1 12,9 

Gilze en Rijen 82 8,4 703 9,1 15,5 -15,4 

Rucphen 85 8,7 450 5,8 0,0 -19,1 

Zundert 74 7,6 464 6,0 -10,8 -14,7 

De Baronie 979 100,0 7.737 100,0 3,4 4,6 

De Baronie excl. Breda 338 - 2.328 - 2,1 -10,8 
Bron: Vestigingenregister West-Brabant, SES West-Brabant, gemeente Tilburg 

 
Economisch belang van T&R relatief het grootst in Baarle-Nassau 
Het landelijke gebied van De Baronie telt bijna 340 vestigingen in de T&R-sector. Dit is 5,5% van het 
totale bedrijfsleven. Voor De Baronie inclusief Breda geldt een percentage van 6,1%. Baarle-Nassau 
is nummer één met 6,7%, Zundert is hekkensluiter met 4,3%. De T&R-sector in het landelijke gebied 
is goed voor 7,5% van de werkgelegenheid (6,3% inclusief Breda). Het economisch belang van T&R is 
het grootst in Baarle-Nassau. Hier is 12,8% van de totale werkgelegenheid te vinden in de T&R-
sector. Op nummer twee staat Alphen-Chaam met 9,5%. Rucphen (7,7%) is nummer drie. Breda kent 
het laagste percentage (5,8%). 
  
Figuur 3.2 
Aandeel T&R-sector binnen totale bedrijfsleven en werkgelegenheid (2006) 
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Bron: Vestigingenregister West-Brabant, SES West-Brabant, gemeente Tilburg 
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Cafébranche telt meeste vestigingen, restaurants zijn de grootste werkgever 
Tabel 3.4 geeft een overzicht van de T&R-sector naar (sub)branche. De meeste vestigingen telt de 
cafébranche met 245 vestigingen (bijna 25% van alle T&R-vestigingen). De restaurants en 
cafetaria’s/snackbars volgen met respectievelijk 180 vestigingen (18,4%) en 161 vestigingen (16,4%). 
Wanneer wordt gekeken naar de werkgelegenheid staan de restaurants op één met 1.771 banen 
(22,9%). De cafés (17,8%) en de cafetaria’s/snackbars (10,8%) staan op de plaatsen twee en drie. 
 
Tabel 3.4 
T&R-sector in De Baronie naar branche (2006) 

sbi93 Omschrijving Vestigingen Banen Groei 2000-2006 

  Abs. % Abs. % Vest.  (abs.) Banen (abs.) 

3512 Nieuwbouw & rep. sport/recr.vaart 2 0,2 2 0,0 1 1 

52432 Detailhandel lederwaren, reisart. 7 0,7 19 0,2 0 -5 

52481 Detailhandel fotografische art. 18 1,8 57 0,7 -1 -4 

52486 Detailhandel watersportartikelen 1 0,1 1 0,0 0 0 

52487 Detailhandel sportartikelen 33 3,4 113 1,5 1 -27 

52488 Detailhandel kampeerartikelen 4 0,4 45 0,6 1 8 

52489 Detailhandel in caravans 4 0,4 43 0,6 0 8 

55101 Hotel-restaurants 20 2,0 525 6,8 0 -145 

55102 Hotels, pensions, conf.oord 5 0,5 29 0,4 0 3 

5521 Jeugdherbergen, kamphuizen ed. 2 0,2 6 0,1 0 -4 

5522 Kampeerterreinen 30 3,1 194 2,5 -3 15 

5523 Vakantiehuisjes, -bungalow e.d. 9 0,9 27 0,3 0 -13 

55301 Restaurants 180 18,4 1.771 22,9 12 -26 

55302 Cafetaria, lunchrooms, snackbars 161 16,4 834 10,8 -6 -89 

55303 Ijssalons 5 0,5 17 0,2 1 -10 

5540 Cafés e.d. 245 25,0 1.379 17,8 -21 44 

6022 Ongeregeld persvervoer taxi 30 3,1 686 8,9 12 127 

6023 Ongeregeld persvervoer autobus 6 0,6 63 0,8 -1 -123 

61102 Passagiersvaart, veer, sleep 1 0,1 1 0,0 1 1 

6200 Vervoer door de lucht 5 0,5 162 2,1 0 147 

63301 Reisorganisatie 12 1,2 45 0,6 2 25 

63302 Reisbemiddeling 53 5,4 287 3,7 13 93 

63303 Infoverstrekking toerisme 7 0,7 34 0,4 -1 -5 

71402 Verhuur sport-, recreatie-art. 8 0,8 13 0,2 0 -1 

9213 Vertoning van films 2 0,2 31 0,4 0 -4 

92321 Theaters, schouwburgen, concert 2 0,2 151 2,0 -2 41 

92331 Kermisattracties 12 1,2 19 0,2 -3 -9 

92332 Recreatiecentra 3 0,3 29 0,4 0 23 

92521 Kunstgalerieën, expositieruimte 9 0,9 26 0,3 0 -19 

92522 Musea 4 0,4 31 0,4 0 -2 

92531 Dier-, planttuin, kindboerderij 2 0,2 14 0,2 0 1 

92611 Exploitatie zwembaden 10 1,0 131 1,7 0 14 

92612 Exploitatie sporthallen,-zalen 22 2,2 244 3,2 -1 85 

92614 Exploitatie overige sportacc. 4 0,4 8 0,1 3 5 

92644 Jachthavens 1 0,1 2 0,0 0 0 

9271 Loterijen en kansspelen 1 0,1 465 6,0 -1 108 

92721 Exploit. amusements/speelaut. 7 0,7 48 0,6 0 -4 

9304 Fitness, sauna, zonnebanken e.d. 52 5,3 185 2,4 27 84 

 Totaal De Baronie 979 100,0 7.737 100,0 32 338 
Bron: Vestigingenregister West-Brabant, SES West-Brabant, gemeente Tilburg 



 19 

Minder cafés, meer wellness in De Baronie 
In de periode 2000-2006 is het aantal cafés in De Baronie met 21 vestigingen gedaald. Ook het aantal 
cafetaria’s/snackbars is teruggelopen. De wellnessbranche (fitness/sauna/zonnebanken) is sterk 
gegroeid (+27 vestigingen). Ook restaurants (+12) en reisbemiddeling (+13) zijn duidelijk gegroeid. 
Het vervoer door de lucht (+147 banen) en het ongeregeld persvervoer per taxi (+127 banen) hebben 
de grootste werkgelegenheidsgroei gerealiseerd, de hotel-restaurants (-145 banen) en het ongeregeld 
personenvervoer per autobus (-123 banen) melden het grootste verlies. 
  
 

3.4  Gezondheids- en welzijnszorg 
 
De zorgsector is in De Baronie goed voor bijna 18.000 werkzame personen, 15% van de totale 
werkgelegenheid. Bijna 87% van de werkgelegenheid is geconcentreerd in de gemeente Breda. 
Grootste werkgever in de Bredase zorgsector is het Amphia ziekenhuis. In het landelijke gebied van 
De Baronie is de zorgsector minder prominent aanwezig. De 2.360 banen zijn hier goed voor 8% van 
de totale werkgelegenheid. Ondanks het feit dat het aandeel van de zorg in het landelijke gebied wat 
achter blijft, is er wel sprake van een snelle groei. In de periode 2000-2006 groeide de 
werkgelegenheid in de zorg met 16,4% (333 banen) en dat terwijl de totale werkgelegenheid met 7,6% 
daalde. De snelle groei van de zorg is een landelijk fenomeen. In heel Nederland groeide de 
werkgelegenheid in de zorg zelfs met 21,5%. Voor De Baronie inclusief Breda bedraagt de groei 
18,5%. 
 
Tabel 3.5 
Ontwikkeling van het aantal vestigingen en werkzame personen in de zorgsector in De Baronie 

 Vestigingen Werkzame 
personen 

Groei vestigingen  
2000-2006 

Groei banen  
2000-2006 

 Abs. Abs. Abs. % Abs. % 

Alphen-Chaam 32 117 7 28,0 -33 -22,0 

Baarle-Nassau 14 277 -3 -17,6 129 87,2 

Breda 729 15.589 102 16,3 2.465 18,8 

Gilze en Rijen 58 612 12 26,1 136 28,6 

Rucphen 50 267 9 22,0 33 14,1 

Zundert 69 1.089 6 9,5 68 6,7 

De Baronie 952 17.951 133 16,2 2.798 18,5 

De Baronie excl. Breda 223 2.362 31 16,1 333 16,4 
Bron: SES West-Brabant, Gemeente Tilburg 

 
Uit een onderzoek van de STEC Groep in opdracht van de Kamer van Koophandel West-Brabant 
(“Marktverkenning zorgeconomie West-Brabant”) blijkt dat de zorg(economie) een zeer belangrijk 
onderdeel vormt van de economie. Naar schatting 19%-22% van de totale werkgelegenheid in West-
Brabant kan tot de zorgeconomie worden gerekend. Het gaat hierbij niet alleen om de gezondheids- 
en welzijnszorg, maar ook om zorggerelateerde activiteiten zoals medische en zorggerelateerde 
productie, handel en diensten (bijvoorbeeld wellness en zorgverzekeraars). Wel blijkt dat West-
Brabant op dit gebied binnen Nederland geen unieke positie inneemt. Tussen de vele bedrijven en 
instellingen zitten weinig echte ´parels´ en bovendien zijn er maar weinig vernieuwende initiatieven. 
De bedrijvigheid wordt vooral gekenmerkt door een sterke lokale en regionale oriëntatie (weinig 
stuwende bedrijven). De kansen zijn echter evident. Door de vergrijzing, meer marktwerking, zorg op 
afstand, meer behoefte aan wellness, e.d. zal de vraag naar zorg de komende jaren sterk toenemen, 
maar zal ook het karakter van de zorg veranderen. Door de toenemende concurrentie (gedwongen 
marktwerking) zullen ook de zorginstellingen zich steeds meer bedrijfsmatig moeten gaan gedragen.  
Ook voor het landelijke gebied biedt de zorgeconomie goede perspectieven. Het gaat dan 
bijvoorbeeld om woon-zorg concepten, zorgboerderijen, zorghotels, wellness, etc.  
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3.5  Bedrijvendynamiek 
 
Bouw en facilitaire diensten kennen grootste groeisaldo 
In 2006 is het aantal vestigingen in De Baronie (excl. Breda) volgens het Handelsregister van de 
Kamer van Koophandel met in totaal 339 vestigingen toegenomen. In dat jaar werden er 623 nieuwe 
oprichtingen en 284 opheffingen geteld. De nieuwe oprichtingen bestaan voor ruim tweederde uit 
starters, de rest valt in de categorie ´overige oprichtingen´ (bijvoorbeeld filiaalbedrijven). Het 
groeisaldo was in 2006 veruit het grootst in de bouw (+116). Alleen in de horeca is een krimp 
zichtbaar (-3).  
 
Tabel 3.6 
Bedrijvendynamiek in De Baronie (excl. Breda) in 2006 

Sector Starters Oprichting Oprichting 
totaal 

Opheffing totaal Groei saldo 

Landbouw en visserij 20 22 42 5 37 

Industrie 23 10 33 18 15 

Bouw 127 25 152 36 116 

Groothandel 27 26 53 28 25 

Detailhandel 49 29 78 64 14 

Horeca 6 5 11 14 -3 

Vervoer 11 7 18 10 8 

Financiën 2 7 9 4 5 

Adviesdiensten 46 17 63 32 31 

Facilitaire diensten 41 15 56 27 29 

Persoonlijke diensten 62 11 73 38 35 

Algemene diensten 21 14 35 8 27 

Totaal  435 188 623 284 339 
Bron: Kamer van Koophandel West-Brabant 

 
Aantal startende ondernemingen fors gestegen 
Starters vormen een belangrijk onderdeel van het autonome groeipotentieel van een gemeente of 
regio. Naast het feit dat starters direct voor werkgelegenheid zorgen, dragen zij tevens bij aan een 
stuk vernieuwing en dynamiek. Starters brengen nieuwe producten of processen op de markt en 
stimuleren daarmee het zittende bedrijfsleven om ook te innoveren. De Baronie (excl. Breda) telde in 
2006 in totaal 435 startende ondernemingen2 (inclusief Breda zijn dat er 1.426). Ten opzichte van 
2005 is het aantal starters met maar liefst 20,5% toegenomen (inclusief Breda is dat +9,7%). Dit is 
duidelijk hoger dan de landelijke ontwikkeling (+12,3%). 
 

                                                 
2   Een startende onderneming is een bedrijf dat in het jaar voorafgaande aan de start van de onderneming nog niet 
 zelfstandig economisch actief was en die een nieuw bedrijf vestigt. Bedrijfsovernames en administratieve mutaties (bijv. 
 holdings) vallen hierbuiten. 
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Figuur 3.3 
Ontwikkeling aantal startende ondernemingen in De Baronie (excl. Breda) tussen 2000 en 2006 
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Bron: Kamer van Koophandel West-Brabant 

 
De ontwikkeling van het aantal startende ondernemers volgt in De Baronie grotendeels de landelijke 
ontwikkeling. Na een daling in de periode 2000-2003 is er sinds 2003 sprake van een duidelijk 
opgaande lijn. In het landelijk gebied van De Baronie was de groei van het aantal starters de laatste 
jaren bovengemiddeld. 
 
Figuur 3.4 
Geïndexeerde ontwikkeling van het aantal startende ondernemingen in De Baronie en Nederland 
tussen 2000 en 2006 (2000=100) 
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Bron: Kamer van Koophandel West-Brabant 

 
Meeste starters in de bouw 
De meeste starters in De Baronie (excl. Breda) zijn te vinden in de bouw. Maar liefst 29,2% van alle 
starters is in deze sector actief. Het gaat hier veelal om zogenaamde zzp-ers (zelfstandigen zonder 
personeel). Andere sectoren met relatief veel starters zijn de persoonlijke diensten (14,3%), de 
detailhandel (11,3%) en de adviesdiensten (10,6%). Wanneer ook Breda wordt meegeteld zakt het 
aandeel van de bouw en stijgen vooral de adviesdiensten en de facilitaire diensten.  
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Tabel 3.7 
Aantal startende ondernemingen in De Baronie naar sector (2006) 
Sector De Baronie (excl. Breda) De Baronie 

 Abs. % Abs. % 

Landbouw 20 4,6 30 2,1 

Industrie 23 5,3 51 3,6 

Bouw 127 29,2 287 20,1 

Groothandel 27 6,2 104 7,3 

Detailhandel 49 11,3 169 11,9 

Horeca 6 1,4 36 2,5 

Vervoer 11 2,5 55 3,9 

Financiën 2 0,5 6 0,4 

Adviesdiensten 46 10,6 217 15,2 

Facilitaire diensten 41 9,4 173 12,1 

Persoonlijke diensten 62 14,3 205 14,4 

Algemene diensten 21 4,8 93 6,5 

Totaal bedrijfsleven 435 100,0 1.426 100,0 

Bron: Kamer van Koophandel West-Brabant 

 
Landelijke gebied van De Baronie kent relatief weinig starters 
Indien het aantal starters in 2006 wordt gerelateerd aan de omvang van de beroepsbevolking, scoort 
het landelijke deel van De Baronie met een score van 7,3 starters per 1000 van de beroepsbevolking 
duidelijk onder het landelijke gemiddelde (11,0). Inclusief Breda (10,1) wordt de achterstand een stuk 
kleiner. Opvallend is dat Baarle-Nassau in 2006 relatief gezien de meeste starters telde. Met een 
score van 14,9, is er een duidelijk voorsprong op Rucphen (13,4) en Breda (12,0). Gilze-Rijen (9,0) 
kende in 2006 relatief de minste starters. Over een langere periode beschouwd (gemiddelde van de 
periode 2000-2006) ziet het beeld er iets anders uit. Rucphen is dan koploper gevolgd door Breda.  
 
Tabel 3.8 
Aantal startende ondernemers per 1000 personen uit de beroepsbevolking (index) per gemeente 

 2006 Gemid. 2000-2006 

 Abs. index Abs. index 

Alphen-Chaam 45 9,7 32 6,9 

Baarle-Nassau 49 14,9 27 8,2 

Breda 991 12,1 805 9,8 

Gilze-Rijen 109 9,0 86 7,1 

Rucphen 128 13,4 96 10,0 

Zundert 104 11,1 69 7,4 

De Baronie 1.426 11,8 1.114 9,2 

De Baronie (excl. Breda) 435 11,2 309 7,9 

Nederland 84.348 11,1 65.139 8,6 
Bron: Kamer van Koophandel West-Brabant 
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4.  Economische ontwikkeling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Economische prestaties De Baronie in lijn met nationale ontwikkeling 
De omzetontwikkeling van het bedrijfsleven in De Baronie volgt vrij nauwkeurig de landelijke 
ontwikkeling. Na de hoogconjunctuur eind jaren negentig en begin 2000 volgde zowel landelijk als in 
De Baronie een dalende lijn. In 2002 leidde dat zelfs tot een negatieve omzetgroei (landelijk was dit 
een jaar later). In 2005 en 2006 is er sprake van een duidelijk herstel. Na een groei van 2,2% in 2005 
volgde voor De Baronie een groei van 4,6% in 2006. In 2006 lag de landelijke groei op precies 
hetzelfde niveau. Het landelijk gebied van De Baronie laat een afwijkend beeld zien. De periode 2000-
2004 werd gekenmerkt door een teleurstellende omzetontwikkeling. Alleen in 2003 was er een 
positieve uitschieter. Het herstel in 2005 en 2006 is echter groot. In 2005 groeide de omzet 
bovengemiddeld (+4,0%) en in 2006 (+4,1%) blijft de groei maar een fractie achter bij de landelijke 
ontwikkeling. Volgens de ERBO-enquête zijn de ondernemers zijn gunstig gestemd over de verwachte 
omzetontwikkeling in 2007. 
  
Figuur 4.1 
Ontwikkeling van de (nominale) omzet in De Baronie en Nederland (2000-2006) 
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Bron: ERBO, Kamer van Koophandel West-Brabant 

 

High-lights 
�  De economische prestaties van De Baronie lopen parallel aan de ontwikkeling in heel 

Nederland. De ontwikkeling in het landelijke gebied van De Baronie blijft iets achter. 
�  De omzetontwikkeling in 2005 en 2006 is gunstig en de vooruitzichten voor 2007 zijn 

rooskleurig. 
�  De internationale oriëntatie van het bedrijfsleven (aandeel exporterende bedrijven) blijft in De 

Baronie iets achter bij het nationale beeld. Toch is het belang van de export voor de regionale 
economie groter. Er wordt dus in relatief grote volumes geëxporteerd. De exportgraad ligt in 
het landelijke gebied van De Baronie het hoogst. 

�  De financiële positie van bedrijven is in De Baronie minder gunstig dan gemiddeld in 
Nederland. Dit geldt vooral voor de bedrijven in het landelijke gebied. 
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Internationale oriëntatie De Baronie blijft iets achter 
Ongeveer 17% van alle bedrijven in De Baronie exporteert en een zelfde percentage van de omzet 
wordt in het buitenland gegenereerd. De internationale oriëntatie van het landelijke deel van De 
Baronie is iets groter. Zo’n 18% van de bedrijven exporteert, goed voor 19% van de totale omzet.  
Vergeleken met het landelijke beeld exporteren relatief weinig bedrijven uit De Baronie. Landelijk 
exporteert namelijk 20% van de bedrijven. Ondanks deze lagere exportgraad is het belang van de 
export voor de economie in De Baronie groter. Op nationaal niveau is de export namelijk goed voor 
‘maar’ 14% van de totale omzet. Met andere woorden, in De Baronie exporteren minder bedrijven, 
maar wel in grotere volumes. 
 
Figuur 4.2 
Belang van export voor De Baronie en Nederland (2006) 
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Bron: ERBO, Kamer van Koophandel West-Brabant 

 
Rendementsbeoordeling landelijk gebied blijft achter 
Het aandeel winstgevende bedrijven in De Baronie (85%) blijft iets achter in vergelijking tot het 
landelijke cijfer (87%). Wanneer Breda buiten beschouwing wordt gelaten zakt het aandeel naar 82%. 
Ook de waardering van het rendement blijft in De Baronie iets achter. Op nationaal niveau is 68% van 
de bedrijven tevreden met het behaalde rendement, in De Baronie is dit 66% en in het landelijk gebied 
van De Baronie slechts 57%. Geconcludeerd kan worden dat de financiële positie van de bedrijven in 
vooral het landelijke gebied minder gunstig is, hetgeen de bedrijven qua continuïteit iets kwetsbaarder 
maakt. 
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Figuur 4.3 
Aandeel bedrijven met winst en voldoende rendement in De Baronie en Nederland (2006) 
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Bron: ERBO, Kamer van Koophandel West-Brabant 
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5. Arbeidsmarkt 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.1  Vraagzijde arbeidsmarkt 
 
5.1.1  Werkgelegenheidsontwikkeling 
 
Ongunstige werkgelegenheidsontwikkeling in De Baronie 
Sinds 2000 is de werkgelegenheid in De Baronie duidelijk gedaald. Inclusief Breda daalde het aantal 
werkzame personen met ruim 4.100. Dit komt overeen met de krimp van 3,2%. Wanneer Breda buiten 
beschouwing wordt gelaten, valt de daling relatief gezien nog ongunstiger uit (-7,8% oftewel -2.632 
banen). Ter vergelijking, landelijk groeide de werkgelegenheid in de periode 2000-2006 met 3,5%.   
Van alle gemeenten binnen De Baronie heeft alleen Baarle-Nassau een toename van de 
werkgelegenheid gerealiseerd. Met het oog op het verbeterde economische klimaat behoort een lichte 
groei van de werkgelegenheid in 2007 tot de mogelijkheden. 
  

High-lights 
�  De Baronie (vooral buitengebied) kent een ongunstige werkgelegenheidsontwikkeling. De 

situatie lijkt zich te verbeteren. 
�  De Baronie heeft een beperkte werkgelegenheidsfunctie. Alleen Breda en Baarle-Nassau 

hebben een belangrijke werkgelegenheidsfunctie. 
�  Ontwikkeling aantal openstaande vacatures laat in De Baronie, mede door 

seizoensinvloeden, grillig verloop zien. Er is nog geen duidelijke stijgende lijn zichtbaar. 
�  Door toename van arbeidsparticipatie ligt de groei van de beroepsbevolking op een hoger 

niveau dan van bevolking. De ontwikkeling blijft wel achter bij het landelijke gemiddelde. 
�  De beroepsbevolking vergrijst relatief sterk de komende jaren. 
�  Vergrijzing kan leiden tot hogere vervangingsvraag, opvolgingsproblemen en op termijn 

krapte op arbeidsmarkt. 
�  De beroepsbevolking van de De Baronie (excl. Breda) is relatief laag opgeleid. 
�  De werkloosheid in het buitengebied van De Baronie ligt duidelijk onder landelijke 

gemiddelde. Het aantal werklozen (nww-ers) is in 2006 snel gedaald. 
�  Het werklozenbestand van de De Baronie telt relatief veel ouderen en fase 3 (moeilijk 

bemiddelbaar). Bijna de helft van de werklozen staat al langer dan een jaar ingeschreven. 
�  De bruto arbeidsparticipatie van De Baronie (inclusief Breda) ligt iets boven het landelijke 

gemiddelde, exclusief Breda is dat iets lager. Een op de acht van de bevolking (van 15-64 
jaar) heeft een uitkering. Dat is iets lager dan het landelijke gemiddelde. Bijna driekwart heeft 
betrekking op arbeidsongeschiktheid. Het aantal personen met een uitkering daalt.  
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Tabel 5.1 
Ontwikkeling van de werkgelegenheid in de periode 2000-2006 in De Baronie en Nederland 

 Groei 2000-2006 

 Abs. % 

Alphen-Chaam -8 -0,3 

Baarle-Nassau 266 8,7 

Breda -1.479 -1,6 

Gilze en Rijen -1.146 -9,2 

Rucphen -757 -11,5 

Zundert -448 -5,7 

De Baronie -4.111 -3,2 

De Baronie excl. Breda -2.632 -7,8 

Nederland 252.270 3,5 
Bron: SES West-Brabant, LISA 

 
 
5.1.2  Werkgelegenheidsfunctie 
 
De Baronie heeft beperkte werkgelegenheidsfunctie 
De Baronie heeft slechts een beperkte werkgelegenheidsfunctie. Dit blijkt uit de berekening van de 
zogenaamde ´werkgelegenheidsfunctie-index´ (werkgelegenheid / beroepsbevolking x 100). Een 
score van 100 wil zeggen dat de beroepsbevolking en de werkgelegenheid even groot zijn. Een score 
boven de 100 duidt op een relatief grote werkgelegenheidsfunctie (meer banen dan 
beroepsbevolking), een score onder de 100 duidt op een beperkte werkgelegenheidsfunctie (minder 
banen dan beroepsbevolking).  
 
De Baronie krijgt een score van 87,4. Zonder Breda blijft hier slechts 52,3 van over. Door de beperkte 
werkgelegenheidsfunctie kent de regio een relatief grote uitgaande pendel (zie hoofdstuk 5). Binnen 
De Baronie hebben alleen Breda (112,6) en Baarle-Nassau (101,1) een belangrijke 
werkgelegenheidsfunctie. Opvallend is vooral de positie van de kleine gemeente Baarle-Nassau. 
 
Tabel 5.2 
Werkgelegenheidsfunctie per gemeente (2006) 

 Beroepsbevolking Werkgelegenheid Werkgelegenheid- 
functie 

Alphen-Chaam 4.630 3.000 64,7 

Baarle-Nassau 3.290 3.330 101,1 

Breda 82.460 92.850 112,6 

Gilze-Rijen 12.120 11.350 93,6 

Rucphen 9.580 5.820 60,7 

Zundert 9.360 7.450 79,6 

De Baronie 141.640 123.790 87,4 

De Baronie (excl. Breda) 59.180 30.930 52,3 

Nederland 7.637.840 7.558.040 99,0 
Bron: SES West-Brabant en ETIN Adviseurs 
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5.1.3  Vacatures 
 
Ontwikkeling openstaande vacatures laat grillig verloop zien 
De ontwikkeling van het aantal openstaande vacatures (via CWI) kent in De Baronie mede onder 
invloed van seizoensinvloeden een grillig verloop. Vooral in het voorjaar schiet het aantal vacatures 
omhoog. Dit heeft vooral te maken met seizoensactiviteiten in de landbouw. De seizoensinvloed is het 
grootst wanneer Breda buiten beschouwing wordt gelaten. Van een duidelijk stijgende lijn van het 
aantal vacatures in De Baronie is nog geen sprake.  
Alles wijst er op dat de vraag naar arbeidskrachten in Nederland in 2007 verder zal aantrekken. 
Waarschijnlijk zal ook De Baronie hiervan profiteren. Eind 2006 telde het CWI ongeveer 1.120 
openstaande vacatures in De Baronie. Het leeuwendeel hiervan (76%) is te vinden in Breda. 
Kanttekening bij deze cijfers is dat CWI maar een deel van de totale vacaturemarkt in handen heeft. 
Het werkelijke aantal vacatures zal derhalve een stuk hoger liggen. 
 
Figuur 5.1 
Geïndexeerde ontwikkeling van het aantal openstaande vacatures in De Baronie (incl. en excl. Breda) 
en Nederland (januari 2003=100) 
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Bron: CWI 
 
 

5.2 Aanbodzijde arbeidsmarkt 
 
5.2.1  Beroepsbevolking 
 
Beperkte groei beroepsbevolking  
De beroepsbevolking van De Baronie telt zo´n 120.000 personen. Zo’n 39.000 hiervan is woonachtig 
buiten Breda. De beroepsbevolking is de laatste jaren sneller toegenomen dan de totale bevolking. Dit 
heeft onder meer te maken met een grotere arbeidsparticipatie (vooral van vrouwen). Tussen 2000 en 
2005 groeide de beroepsbevolking met 5,4% (+6.100 personen), voor de periode 2005-2010 wordt 
een groei van 6,1% geraamd (+7.300 personen). De groeicijfers van De Baronie (incl. Breda) zijn 
vergelijkbaar met de landelijke cijfers. Wanneer de ontwikkeling van De Baronie exclusief Breda wordt 
bekeken, dan vallen de groeicijfers een stuk lager uit.  
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Tabel 5.3 
Ontwikkeling van de beroepsbevolking in De Baronie en Nederland (2000-2010) 

 2000 2005 2010 Groei Groei 

    2000-2005 2005-2010 

 Abs. Abs. Abs % % 

Alphen-Chaam 4.610 4.600 4.700 -0,2 2,2 

Baarle-Nassau 3.080 3.260 3.390 5,8 4,0 

Breda 75.920 80.990 86.860 6,7 7,2 

Gilze en Rijen 11.510 12.000 12.470 4,3 3,9 

Rucphen 9.380 9.500 9.830 1,3 3,5 

Zundert 9.020 9.250 9.670 2,6 4,5 

De Baronie 113.520 119.610 126.920 5,4 6,1 

De Baronie excl. Breda 37.590 38.610 40.060 2,7 3,8 

Nederland 7.187.260 7.515.460 8.004.980 4,6 6,5 
Bron: CBS, bewerking ETIN Adviseurs 

 
Van de beroepsbevolking is het merendeel (52,9%) te vinden in de leeftijdscategorie ´25 – 44 jaar´. 
Verder is circa 24% tussen de 45 en 54 jaar, bijna 12% tussen de 15 en 24 jaar en een vergelijkbaar 
percentage is ouder dan 55 jaar. De leeftijdsopbouw komt grotendeels overeen met de landelijke 
samenstelling. Zonder Breda stijgt het aandeel 45-plus en daalt het aandeel 45-min. De gemiddelde 
leeftijd ligt in het landelijke deel van De Baronie dus hoger. 
 
Tabel 5.4  
Beroepsbevolking in De Baronie (incl. en excl. Breda) naar leeftijd (2005) 
Leeftijd De Baronie De Baronie 

excl. Breda 
Nederland 

 Abs. % % % 

15-24 jaar 14.110 11,8 10,0 12,2 

25-44 jaar 63.280 52,9 50,6 52,7 

45-54 jaar 28.460 23,8 26,8 23,7 

55-64 jaar 13.760 11,5 12,7 11,4 

Totaal 119.610 100,0 100,0 100,0 
Bron: CBS, bewerking ETIN Adviseurs 

 
De beroepsbevolking vergrijst 
De komende jaren zal de beroepsbevolking steeds ouder worden. Vooral de leeftijdscategorieën ´45-
54 jaar´ en ´55-64 jaar´ zullen in de periode 2005-2010 sterk groeien. Gunstig is wel dat de groei van 
het aantal 15- tot 24-jarigen in De Baronie (vooral het landelijke deel) bovengemiddeld is. Opvallend is 
verder dat de categorie ´25-44 jaar´ in De Baronie (excl. Breda) relatief sterk zal krimpen. De 
genoemde ontwikkelingen kunnen veel impact hebben op de arbeidsmarkt. Zo zal de 
vervangingsvraag toenemen, waardoor er krapte kan ontstaan op de arbeidsmarkt. Ook zullen steeds 
meer ondernemers met een opvolgingsprobleem geconfronteerd worden. 
 



 31 

Figuur 5.2 
Ontwikkeling van de beroepsbevolking tussen 2005 en 2010 naar leeftijd in De Baronie en Nederland 
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Bron: CBS, bewerking ETIN Adviseurs 

 
Beroepsbevolking De Baronie vooral middelbaar opgeleid 
Vooral dankzij Breda kent De Baronie een relatief hoogopgeleide beroepsbevolking. Zo bedraagt het 
aandeel van HBO/WO in De Baronie 31%, exclusief Breda is dat zo’n 27%. Het landelijke deel van De 
Baronie kent een relatief hoog aandeel lager en middelbaar opgeleiden. Circa 44% heeft een MBO-
diploma op zak.  
 
Figuur 5.5 
Samenstelling beroepsbevolking naar opleidingsniveau in De Baronie en Nederland (2005) 

  Basis VMBO MBO HBO WO Totaal 

  % % % % % % 

Alphen-Chaam 7,1 25,5 46,3 14,6 6,5 100,0 

Baarle-Nassau 4,9 25,8 47,7 17,7 3,9 100,0 

Breda 6,1 17,4 39,8 25,6 11,2 100,0 

Gilze en Rijen 7,7 22,2 47,6 17,3 5,3 100,0 

Rucphen 11,7 28,6 42,8 12,6 4,3 100,0 

Zundert 7,1 24,6 47,9 16,0 4,4 100,0 

De Baronie 6,8 19,8 41,9 22,4 9,1 100,0 

De Baronie excl. Breda 8,2 21,1 44,0 19,5 7,1 100,0 

Nederland 7,9 19,9 42,1 19,8 10,4 100,0 
Bron: CBS, bewerking ETIN Adviseurs 

 
Participatiegraad in landelijk deel De Baronie iets onder landelijk gemiddelde 
De bruto participatiegraad (aandeel van de beroepsbevolking op het aantal 15- tot 64-jarigen) 
bedraagt in De Baronie 69,5%. Dat is iets hoger dan het landelijk gemiddelde (68,3%). Wanneer 
alleen het landelijk gebied wordt bekeken, zakt de participatiegraad naar 67,5%. Binnen De Baronie 
scoort Baarle-Nassau (75,7%) het hoogst, gevolgd door Alphen-Chaam (74,2%) en Breda (72,1%). 
Opvallend is de lage arbeidsparticipatie in Rucphen (61,8%). 
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Figuur 5.3 
Bruto participatiegraad (15 – 65 jaar) in De Baronie en Nederland (2006)  
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Bron: CBS, bewerking ETIN Adviseurs 
 
 

5.2.2  Werkloosheid 
 
Landelijk gebied De Baronie kent relatief lage werkloosheid 
Eind 2006 telde De Baronie bijna 9.100 niet-werkende werkzoekenden (geregistreerd via CWI). Dat 
komt overeen met 7,3% van de totale beroepsbevolking. De werkloosheid is gelijk aan het landelijke 
niveau. Breda heeft veel impact op het regionale cijfer. Zonder Breda worden er slechts 2.170 nww-
ers geteld, oftewel 5,7% van de beroepsbevolking. De laagste werkloosheid kent Alphen-Chaam 
(3,0%). Breda (8,4%) is goed voor zowel absoluut als relatief de meeste werklozen. 
 
Figuur 5.4 
Aandeel nww-ers op totale beroepsbevolking per gemeente (december 2006) 
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Bron: CWI 
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Werklozenbestand De Baronie bevat relatief veel ouderen 
Indien naar de samenstelling van het werklozenbestand wordt gekeken, valt op dat De Baronie (excl. 
Breda) relatief veel ouderen telt. In totaal is 44% van de nww-ers ouder dan 50 jaar. Vooral landelijk 
(35%) ligt dit op een duidelijk lager niveau. Over het algemeen geldt, hoe hoger de leeftijd, hoe 
moeilijker bemiddelbaar. De Baronie kent vooral veel fase 3 werklozen. Deze zijn vrij moeilijk 
bemiddelbaar (echter niet kansloos). Zo’n 47% van de werklozen staat al langer dan 1 jaar 
ingeschreven. Bijna 18% staat al langer dan 3 jaar ingeschreven. Deze percentages zijn vergelijkbaar 
met de landelijke cijfers.  
 
Tabel 5.6 
Niet-werkende werkzoekenden naar kenmerk (december 2006) 

 De Baronie De Baronie 
excl. Breda 

Nederland 

Totaal    

Aantal nww-ers 9.090 2.170 554.210 

Percentage 7,3 5,7 7,3 

Geslacht    

Man 47,6 49,6 47,9 

Vrouw 52,4 50,4 52,1 

Opleidingsniveau    

basis 15,6 16,0 16,0 

vmbo 32,4 36,2 29,2 

mbo/havo/vwo 30,7 31,1 32,3 

hbo/bachelor 11,7 8,3 10,4 

wo/master 3,2 1,8 4,2 

Onbekend 6,3 6,6 7,8 

Fasen    

Fase 1 11,9 13,0 12,7 

Fase 2 24,3 28,6 22,5 

Fase 3 44,1 41,0 33,4 

Fase 4 16,9 11,5 27,3 

N.t.b. 2,9 5,8 4,0 

Leeftijd    

jonger dan 23 jaar 4,5 4,2 4,4 

23 tot 40 jaar 30,1 26,1 33,1 

40 tot 50 jaar 27,0 25,7 27,6 

50 tot 66 jaar 38,3 44,0 34,8 

Inschrijvingsduur    

0-1 jaar inschrijving 49,2 52,9 52,9 

1 tot 2 jaar inschrijving 18,0 19,8 19,2 

2 tot 3 jaar inschrijving 10,5 9,6 9,4 

>= 3 jaar inschrijving 22,2 17,7 18,5 
Bron: CWI, CBS/ETIN Adviseurs 

 
Werkloosheid in De Baronie daalt snel 
De werkloosheid laat in De Baronie vanaf begin 2005 een duidelijk dalende lijn zien. Sinds januari 
2005 daalde het aantal nww-ers met 2.350, oftewel met 20,5%. Dit is vergelijkbaar met de landelijke 
ontwikkeling. Exclusief Breda daalde het aantal nww-ers in De Baronie sinds januari 2005 met 430 
personen (-16,5%). Naar alle waarschijnlijkheid zal de werkloosheid in 2007 verder dalen. 
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Figuur 5.5 
Ontwikkeling aantal niet-werkende werkzoekenden in De Baronie en Nederland (jan. 2004- dec. 2006) 

75

80

85

90

95

100

105

110

jan-04

M
rt

M
ei

Jul

S
ep

N
ov

jan-05

M
rt

M
ei

Jul

S
ep

N
ov

jan-06

M
rt

M
ei

Jul

S
ep

N
ov

De Baronie

De Baronie (excl.
Breda)
Nederland

 
Bron: CWI 

 
 
5.2.3  Uitkeringen 
 
Eén op de acht heeft een uitkering  
In het derde kwartaal van 2006 ontving 12,2% van de potentiële beroepsbevolking (15-64 jaar) in De 
Baronie een uitkering (excl. Breda 12,0%). Dit is lager dan het landelijke gemiddelde (13,2%). Van de 
personen met een uitkering in De Baronie heeft ongeveer 55% een arbeidsongeschiktheidsuitkering, 
22% een WW-uitkering (Werkloosheidswet) en 23% een WWB-uitkering (Wet Werk en Bijstand). In 
het landelijke gebied ligt de nadruk veel meer op de arbeidsongeschiktheidsuitkering (70,3%). Relatief 
gezien telt de gemeente Rucphen (17,0%) de meeste uitkeringen, Alphen-Chaam (7,2%) de minste. 
 
Tabel 5.7 
Aantal personen met een uitkering in De Baronie en Nederland (derde kwartaal 2006) 

 AO 
Abs. 

WW 
Abs. 

WWB 
Abs. 

Totaal 
Abs. 

AO 
% 

WW 
% 

WWB 
% 

% in 
bevolk.* 

Alphen-Chaam 310 100 40 450 68,9 22,2 8,9 7,2 

Baarle-Nassau 360 80 70 510 70,6 15,7 13,7 11,5 

Breda 6.790 3.360 4.050 14.200 47,8 23,7 28,5 12,4 

Gilze en Rijen 1.200 460 230 1.890 63,5 24,3 12,2 11,0 

Rucphen 1.940 440 260 2.640 73,5 16,7 9,8 17,0 

Zundert 1.010 260 100 1.370 73,7 19,0 7,3 9,9 

De Baronie 11.610 4.700 4.750 21.060 55,1 22,3 22,6 12,2 

De Baronie excl. Breda 4.820 1.340 700 6.860 70,3 19,5 10,2 12,0 

Nederland 828.640 279.050 342.710 1.450.400 57,1 19,2 23,6 13,2 
 *  het gaat hier om de potentiële beroepsbevolking (aantal 15- tot 65-jarigen) 
Bron: CBS 
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Aantal personen met een uitkering daalt 
In een jaar tijd is het aantal uitkeringsgerechtigden in De Baronie (incl. Breda) met 2.060 gedaald (-
8,9%). In Nederland (-8,2%) was de daling maar een fractie kleiner. De grootste krimp was zichtbaar 
bij de AO-uitkeringen (-910 personen), procentueel was echter de daling het grootst bij de WW-
uitkeringen (-14,7%).   
 
Tabel 5.8 
Ontwikkeling van het aantal uitkeringen tussen het derde kwartaal 2005 en het derde kwartaal 2006 

 AO WW WWB Totaal 

Absoluut     

De Baronie -910 -810 -340 -2.060 

De Baronie excl. Breda -420 -240 -10 -670 

Nederland -67.520 -44.700 -17.190 -129.410 

Relatief (%)     

De Baronie -7,3 -14,7 -6,7 -8,9 

De Baronie excl. Breda  -8,0 -15,2 -1,4 -8,9 

Nederland -7,5 -13,8 -4,8 -8,2 
Bron: CBS 
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6.  Pendel 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Relatief veel mensen uit De Baronie werken in de eigen streek 
Bijna 63% van de werkzame beroepsbevolking van De Baronie werkt in de eigen streek. Dit cijfers 
wordt sterk beïnvloed door de hoge mate van werkgelegenheid in Breda. Maar ook wanneer Breda 
buiten beschouwing wordt gelaten, werkt nog altijd 57% van de werkzame beroepsbevolking in de 
eigen streek. In vergelijking met West-Brabant als geheel, waar ruim 48% van de werkzame 
beroepsbevolking in de eigen regio werkt, is dit nog steeds erg hoog. De hoge score heeft onder meer 
te maken met het grote aantal agrarische arbeidskrachten in De Baronie (sterk lokaal verankerd). Van 
de werkzame beroepsbevolking die niet werkzaam is in de eigen streek, werkt  18% binnen de regio 
West-Brabant en zo´n 25% daarbuiten. (Exclusief Breda is dit respectievelijk 13,2% en 24%). Zundert 
is duidelijk het meest regionaal georiënteerd van alle Baronie en zelfs West-Brabantse gemeenten. 
 
Tabel 6.1  
Aandelen met werk in eigen gemeente, andere regiogemeente en buiten de regio (2003) 
Gemeente  Aandelen:  Totaal 

 in eigen gemeente in rest West-Brabant buiten West-Brabant in % absoluut 

Alphen-Chaam 32,2 35,8 32,0 100% 3.960 

Baarle-Nassau 45,1 25,7 29,2 100% 2.570 

Breda 61,1 13,6 24,8 100% 69.350 

Gilze en Rijen 41,5 19,7 38,8 100% 10.478 

Rucphen 35,9 50,3 13,8 100% 9.960 

Zundert 51,7 38,9 9,4 100% 8.490 

Bron: SES West-Brabant/ETIN Adviseurs 

 
De Baronie sterk georiënteerd op Breda  
Van de werkzame beroepsbevolking van De Baronie, die niet in de eigen gemeente werkzaam is, 
werkt een grote groep (5.291 personen) in Breda. De nummers 2 en 3, Gilze en Rijen (1.409) en 
Zundert (1.375) volgen op duidelijke afstand. In totaal werken zo´n 57.447 personen uit De Baronie in 
een andere gemeente (exclusief Breda zijn dit er 20.717. Er werken uiteraard ook inwoners van 
andere gemeenten in De Baronie. In totaal gaat het om 38.410 personen (exclusief Breda zijn dit er 
8.720). Per saldo heeft De Baronie een negatief pendelsaldo van circa 1.090 personen (exclusief 
Breda is sprake van een negatief pendelsaldo van 5.456 personen). 
 
 
 

High-lights 
�  Relatief veel inwoners van De Baronie werken in de eigen streek. De hoge score heeft vooral 

te maken met het agrarische karakter van de streek en de sterke werkgelegenheidsfunctie 
van Breda. 

�  De pendelstromen van De Baronie zijn sterk gericht op Breda.  
�  Per saldo heeft De Baronie een negatief pendelsaldo van circa 1.090 personen. Exclusief 

Breda gaat het om een negatief saldo van 5.456 personen. 
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Tabel 6.2  
Inkomende en uitgaande pendel van De Baronie (2003) 
Gemeente werkt in:          

woont in: Alphen-
Chaam 

Baarle-
Nassau 

Breda Gilze-
Rijen 

Rucphen Zundert Rest Ses-
gebied 

Totaal 
SES 

Werkt 
buiten 
SES-

gebied 

Algemeen 
Totaal 

Alphen-Chaam 1.276 427 770 271 0 0 222 2.695 1.271 3.966 

Baarle-Nassau 92 1.158 484 139 0 60 25 1.819 749 2.568 

Breda 42 285 42.702 950 123 878 8.133 52.163 17.192 69.355 

Gilze-Rijen 0 0 1.253 4.346 0 0 815 6.414 4.064 10.478 

Rucphen 0 0 1.018 0 3.574 437 3.549 8.578 1.378 9.956 

Zundert 0 32 1.766 49 202 4.391 1.306 7.697 797 8.494 

Rest SES-gebied 114 84 16.395 1.059 1.451 631     

Totaal SES-gebied 1.524 1.986 64.388 6.814 5.349 6.397     

Totaal Rest Nederl. 216 245 13.295 4.454 0 466     

Algemeen Totaal 1.740 2.231 77.683 11.268 5.349 6.863     

a. excl. banen uit de primaire agrarische sector (Landbouwmeitelling) 
b. excl. buitenland 
Bron: SES West-Brabant/ETIN Adviseurs 
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7.  Bedrijventerreinen 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

7.1  Voorraad bedrijventerreinen 
 
Afname netto voorraad bedrijventerreinen in De Baronie 
De Baronie kent een bedrijventerreinenvoorraad van 1.153 hectare bruto. Dat is 2,1% van de totale 
grondoppervlakte (West-Brabants gemiddelde is 4,5%). Ruim driekwart van de totale oppervlakte 
bedrijventerrein is gelegen in de gemeente Breda. Gilze en Rijen is nog eens goed voor 14,5%. Meer 
dan 90% van de oppervlakte bedrijventerrein is dus in deze twee gemeente gelegen. Ten opzichte 
van 2000 is de totale netto voorraad met bijna 2 hectare afgenomen. Wanneer Breda buiten 
beschouwing wordt gelaten daalt de voorraad zelfs met bijna 42 hectare. Deze krimp komt bijna 
volledig voor rekening van Gilze en Rijen. 
 
Tabel 7.1 
Totale voorraad bedrijventerreinen (bruto/netto) per gemeente per 1 januari 

 Bruto Verschil Netto Verschil % bruto bedr. Ter. 

 2002 2006 Abs. % 2002 2006 Abs. % t.o.v tot opp. 

Alphen-Chaam 20,40 20,40 0,00 0,00 14,43 14,39 -0,04 -0,28 0,22 

Baarle-Nassau 16,50 16,50 0,00 0,00 11,80 11,80 0,00 0,00 0,22 

Breda 827,04 870,73 43,69 5,28 670,95 710,89 39,94 5,95 6,86 

Gilze en Rijen 208,67 167,60 -41,07 -19,68 179,18 137,30 -41,88 -23,37 2,56 

Rucphen 50,44 50,44 0,00 0,00 47,75 47,75 0,00 0,00 0,78 

Zundert 27,00 27,00 0,00 0,00 21,13 21,13 0,00 0,00 0,22 

De Baronie 1.150,05 1.152,67 2,62 0,23 945,24 943,26 -1,98 -0,21 2,11 
De Baronie excl. Breda 323,01 281,94 -41,07 -12,71 274,29 232,37 -41,92 -15,28 0,67 
Bron: ETIN Adviseurs 
 

 
7.2  Vraag en aanbod bedrijventerreinen 
 
Alleen nog bedrijventerrein beschikbaar in Breda en Gilze en Rijen  
In de periode 2000-2005 is in De Baronie in totaal 99,23 hectare bedrijventerrein uitgegeven. Er is 
sprake van een continue daling van de uitgifte. De gemeente Breda heeft 85,5% van de totale uitgifte 
in De Baronie voor zijn rekening genomen, Gilze en Rijen nog eens 5,9%. De overige gemeenten 
hebben dus slechts 8,5% van de uitgifte voor hun rekening genomen. Baarle-Nassau en Zundert 
moeten inmiddels ‘nee’ verkopen en Rucphen en Alphen-Chaam zijn ook vrijwel uitverkocht.  

High-lights 
�  De Baronie kent 1.150 hectare bedrijventerrein (bruto), 2,1% van het totale grondoppervlakte. 

Exclusief Breda is er 323 hectare bedrijventerrein, 0,8% van het totale grondoppervlakte. 
�  Ten opzichte van 2002 is totale netto voorraad bedrijventerreinen met bijna 2 ha afgenomen.  
�  Alleen in Breda en Gilze en Rijen is nog sprake van enige aanbod.  
�  Buiten Breda is er maar een beperkt aantal plannen voor nieuwe terreinen. 
�  41% van de totale werkgelegenheid in De Baronie is geconcentreerd op bedrijventerreinen 

(exclusief Breda is dit 31%). 
�  58% van de totale voorraad bedrijventerreinen kan als verouderd worden aangemerkt 

(exclusief Breda is dit zelfs 73%). 
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In de periode tot 2015 dient in De Baronie 191 hectare nieuw bedrijventerrein ontwikkeld te worden. 
Voor de periode 2015-2020 dient nog eens 61 hectare gereserveerd te worden. Het merendeel van de 
plannen heeft betrekking op Breda. In totaal gaat het om plannen voor zo’n 170 hectare (bruto). In het 
landelijke gebied van De Baronie gaat het slechts om een beperkt aantal (kleinschalige) plannen. 
Alleen het plan ‘Broekakkers Oost’ in Gilze en Rijen is vrij omvangrijk. In totaal gaat het om zo’n 40 
hectare, waarvan in de eerste fase 19 hectare op de markt komt. 
 
Tabel 7.2 
Uitgifte bedrijventerreinen en voorraad uitgeefbaar bedrijventerrein (1-1-2006) per gemeente 
Gemeente Uitgifte Voorraad Terstond Niet-terstond 

       uitgeefbaar uitgeefbaar uitgeefbaar 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 terrein terrein terrein 

 Abs. Abs. Abs. Abs. Abs. Abs. per 1-1-'06 per 1-1-'06 per 1-1-'06 

Alphen-Chaam 0,91 0,02 0,83 0,00 0,00 0,61 0,86 0,86 0,00 

Baarle-Nassau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Breda 22,80 16,95 15,33 13,68 9,10 6,98 58,76 51,51 7,25 

Gilze en Rijen 2,50 0,78 0,82 0,79 0,54 0,43 11,93 11,93 0,00 

Rucphen 2,49 0,22 0,00 0,16 0,23 0,00 0,16 0,16 0,00 

Zundert 2,56 0,25 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

De Baronie 31,26 18,22 16,98 14,88 9,87 8,02 71,71 64,46 7,25 

De Baronie excl. Breda 8,46 1,27 1,65 1,20 0,77 1,04 12,95 12,95 0,00 

Bron: ETIN Adviseurs 
 
41% werkgelegenheid te vinden op bedrijventerreinen 
In De Baronie waren in 2005 ruim 51.000 arbeidsplaatsen op de bedrijventerreinen te vinden 
(exclusief Breda zijn dat er 8.000). Dit betekent dat 41% van de totale gemeentelijke werkgelegenheid 
geconcentreerd is op de bedrijventerreinen (exclusief Breda is dit circa 31%). Het 
werkgelegenheidsbelang van bedrijventerreinen ligt in heel West-Brabant op 38%. 
 
Tabel 7.3 
Werkgelegenheid op bedrijventerreinen in De Baronie (2005) 
Gemeente Grootteklasse Aandeel werkg. 

 0-19 20-49 50-99 100-499 500 e.m. Totaal op totaal (2005) 

Alphen-Chaam 188 53 73 0 0 314 15% 

Baarle-Nassau 170 52 0 414 0 636 25% 

Breda 7.356 6.662 5.712 17.258 6.285 43.273 48% 

Gilze en Rijen 1.056 736 375 1.059 1.550 4.776 45% 

Rucphen 384 511 255 244 0 1.394 27% 

Zundert 187 278 109 308 0 882 17% 

De Baronie 9.341 8.292 6.524 19.283 7.835 51.275 41% 

De Baronie excl. Breda 1.985 1.630 812 2.025 1.550 8.002 31% 

Bron: ETIN Adviseurs 

 
 

7.3  Verouderde bedrijventerreinen 
 
Ruim helft  bedrijventerreinvoorraad verouderd 
Uit de jaarlijkse bedrijventerreinenenquête van ETIN Adviseurs blijkt dat ruim de helft van de totale 
bedrijventerreinvoorraad in De Baronie als verouderd kan worden aangemerkt. Wanneer Breda buiten 
beschouwing wordt gelaten stijgt het percentage naar ruim 73%. Ter vergelijking: in heel West-
Brabant bedraagt het verouderd oppervlak bedrijventerrein 25%. Alleen in Breda (281 ha) en Rucphen 
(40 ha) vindt concreet revitalisering plaats. 
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Tabel 7.4 
Aandeel verouderde bedrijventerreinen per gemeente (per 1 januari 2006) 

 Bruto opp. Categorie Verouderd opp. B t/m D 

  Ha. A B C D Ha. % 

Alphen-Chaam 20,40 20,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0 

Baarle-Nassau 16,50 0,00 0,00 16,50 0,00 16,50 100 

Breda 870,73 248,00 145,00 33,00 281,00 459,00 53 

Gilze en Rijen 167,60 23,60 98,70 45,30 0,00 144,00 86 

Rucphen 50,44 10,44 0,00 0,00 40,00 40,00 79 

Zundert 27,00 20,50 0,00 6,50 0,00 6,50 24 

De Baronie 1.153,00 323,00 244,00 101,00 321,00 666,00 58 

De Baronie excl. Breda 282,00 75,00 99,00 68,00 40,00 207,00 73 
Bron: ETIN Adviseurs 
 
Toelichting: 
A = niet verouderd 
B = verouderd geen plannen 
C = verouderd binnen 3 jaar iets doen 
D = er wordt iets gedaan  
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8.  Koopstromen 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In 2005 hebben het SES West-Brabant en de Kamer van Koophandel West-Brabant gezamenlijk een 
koopstromenonderzoek laten uitvoeren. Het onderzoek brengt in kaart hoe en waar de West-
Brabantse consumenten winkelen en hoe ze het aanbod en de faciliteiten waarderen. De gegevens 
van Gilze en Rijen zijn afkomstig uit het koopstromenonderzoek Midden-Brabant (2007). 
 
Gemiddeld huishoudinkomen bovengemiddeld 
In De Baronie bedraagt het gemiddelde huishoudinkomen 29.200 euro (cijfers 2003). Dit is hoger dan 
het nationale gemiddelde (29.000euro). Wanneer alleen het landelijke deel van De Baronie wordt 
bekeken, valt het gemiddelde inkomen nog hoger uit (31.100 euro). Binnen De Baronie scoort Alphen-
Chaam (34.100 euro) het hoogst, Breda is hekkensluiter (28.400 euro). 
 

High-lights 
�  Het gemiddelde huishoudinkomen ligt in De Baronie boven het landelijk gemiddelde. Dit 

geldt vooral voor het landelijke deel. 
�  De Baronie (excl. Breda) telt bijna 600 winkels, goed voor zo’n 2.900 werkzame personen 

en een winkelvloeroppervlakte van 133.000 m2 wvo. Het winkelapparaat kan met 1.577 m2 
wvo per 1000 inwoners als beperkt worden aangemerkt. Alleen Baarle-Nassau en Breda 
kennen verhoudingsgewijs veel winkelvloeroppervlak. Zundert en Rucphen scoren het 
laagst. 

�  Het aantal winkels en de gerelateerde werkgelegenheid zijn de laatste jaren licht gedaald.  
�  Winkels genereren een totale omzet van ruim 126 miljoen euro. Ter vergelijking, voor de 

gemeente Breda is dat bijna 700 miljoen euro. Ongeveer 25% van de omzet is afkomstig 
van buiten de eigen gemeente. Voor Baarle-Nassau is dit zelfs 52%. 

�  Van de totale koopkracht van De Baronie (met betrekking tot de niet-dagelijkse 
boodschappen) blijft slechts 37% binnen de eigen gemeente, de rest (63%) wordt elders 
gespendeerd. Bij de dagelijkse boodschappen blijft 88% van de koopkracht binnen de eigen 
gemeente. Alphen-Chaam kent de grootste afvloeiing (78%). 

�  Het winkelniveau in De Baronie wordt over het algemeen goed gewaardeerd. Wanneer naar 
het algemene rapportcijfer wordt gekeken, krijgt Alphen-Chaam de laagste waardering, 
Breda en Baarle-Nassau scoren het hoogst. De landelijke gemeenten scoren vooral goed 
op parkeertarieven en sfeer en minder goed op variatie van het winkelaanbod. 
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Figuur 8.1 
Gemiddeld huishoudinkomen per gemeente (2003) 
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Bron: CBS 

 
Aantal winkels en banen in landelijk gebied tussen 2000 en 2005 licht gedaald 
Het aantal winkels is in de periode 2000 en 2005 in De Baronie met 36 gedaald. Dit staat gelijk aan 
een daling van 1,9%. In het buitengebied gaat het om een krimp van 6 winkels (-1,0%). De daling van 
het aantal winkels is dus niet alleen een probleem van het landelijk gebied. In de gemeente Breda (-
2,3%) was de daling bovengemiddeld. Alleen Gilze en Rijen en Zundert laten een stijging van het 
aantal winkels zien. Baarle-Nassau (-14,5%) laat relatief gezien de grootste daling zien. De 
werkgelegenheid laat vooral dankzij Breda een lichte groei zien van 165 arbeidsplaatsen (+1,5%). 
Wordt Breda buiten beschouwing gelaten is er sprake van een bescheiden daling (-0,2%). Ook hier 
zijn er duidelijke verschillen tussen de gemeenten. Gilze en Rijen (+8,7%) en Breda (+2,1%) zitten in 
de plus, de overige gemeenten zitten in de min. Alphen-Chaam (-11,1%) heeft relatief de meeste 
banen verloren zien gaan. 
 
Figuur 8.2 
Ontwikkeling van het aantal winkels en gerelateerde werkgelegenheid tussen 2000 en 2005 
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Bron: Koopstromenonderzoek West-Brabant (2005) en Koopstromenonderzoek Midden-Brabant (2007) 
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Winkels in Baarle-Nassau zijn relatief groot 
De Baronie telt in totaal ruim 480.000 m2 winkelvloeroppervlakte (wvo). Ruim 72% hiervan is te vinden 
in de gemeente Breda. Wanneer alleen naar het landelijke gebied van De Baronie wordt gekeken, 
staat Baarle-Nassau met een aandeel van 27% bovenaan. Alphen-Chaam is de kleinste gemeente 
met een aandeel van 10%. In Baarle-Nassau zijn de winkels veruit het grootst (gemiddeld 500 m2 wvo 
per winkel). Ter vergelijking, in Rucphen is dit slecht 130 m2 per winkel.  
 
Figuur 8.3 
Aandeel gemeenten binnen totale winkelareaal (m2 wvo) van de Baronie (excl. Breda) 
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Bron: Koopstromenonderzoek West-Brabant (2005) en Koopstromenonderzoek Midden-Brabant (2007) 

 
Baarle-Nassau kent ook relatief gezien het grootste winkelareaal 
Breda heeft binnen De Baronie veruit het grootste aanbod aan winkels. Desalniettemin is Baarle-
Nassau duidelijk koploper wanneer de omvang wordt gerelateerd aan het inwonertal. Baarle-Nassau 
tel dan ongeveer 5.300 m2 wvo per 1000 inwoners, in Breda is dat zo’n 2.000. Het gemiddelde voor 
De Baronie bedraagt ruim 1.900 m2 wvo, exclusief Breda is dat 1.577 m2. Rucphen telt 
verhoudingsgewijs het kleinste winkelareaal (1.053 m2 wvo). 
 
Figuur 8.3 
Relatieve omvang (wvo per 1000 inwoners) van het winkelareaal per gemeente (2005) 
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Koopkrachtbinding landelijk gebied laag 
De koopkrachtbinding (aandeel van de koopkracht met betrekking tot de niet-dageljkse boodschappen 
dat in de eigen gemeente wordt uitgegeven) ligt in het landelijk gebied van De Baronie vrij laag. 
Slechts 37% van de koopkracht wordt in de eigen gemeente uitgegeven, de rest (63%) wordt elders 
gespendeerd. Alleen Baarle-Nassau scoort met een aandeel van 54% bovengemiddeld. In gemeenten 
als Alphen-Chaam (22%) en Rucphen (33%) ligt de koopkrachtbinding er laag. In deze gemeenten 
doen de inwoners hun inkopen dus vooral elders. Voor de winkeliers in deze gemeenten is dit een 
verontrustende ontwikkeling. Veel winkeliers kunnen hun hoofd maar moeilijk boven water houden.  
Dit heeft in diverse gemeente reeds geleid tot een daling van het aantal winkels en dus een 
verschraling van het voorzieningenniveau. De gemeente Breda kent een koopkrachtbinding van maar 
liefst 89%. 
 
Figuur 8.2 
Koopkrachtbinding (niet-dagelijkse boodschappen) per gemeente (2005) 
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Bron: Koopstromenonderzoek West-Brabant (2005) en Koopstromenonderzoek Midden-Brabant (2007) 

 
Alphen-Chaam kent ook lage koopkrachtbinding dagelijkse boodschappen 
De koopkrachtbinding met betrekking tot de dagelijkse boodschappen ligt in alle gemeenten een stuk 
hoger dan die van de niet-dagelijkse boodschappen. In Breda is de binding met 97,8% het grootst, in 
Alphen-Chaam met 70,5% het laagst. Ook in Rucphen (82%) blijft de koopkrachtbinding achter. De 
overige gemeenten scoren boven de 90%. Het buitengebied van De Baronie kent een 
koopkrachtbinding van 88%, inclusief Breda is dat 95%. 
 
Kwart van de omzet afkomstig van consumenten van buiten de gemeente 
In De Baronie zijn de winkels goed voor een totale omzet van 825 miljoen euro. Bijna 85% hiervan 
komt voor rekening van Breda. In het landelijke gebied wordt een omzet gegenereerd van 126 miljoen 
euro. Ongeveer een kwart van die omzet is afkomstig van consumenten van buiten de eigen 
gemeente.  
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Waardering winkelcentra in De Baronie ruim voldoende 
Het winkelniveau in De Baronie wordt over het algemeen goed gewaardeerd. Wanneer naar het 
algemene rapportcijfer wordt gekeken, is te zien dat Alphen-Chaam met een 7,0 de laagste 
waardering krijgt, Breda en Baarle-Nassau scoren het hoogst met een 7,5. Het gemiddelde voor De 
Baronie (inclusief en exclusief Breda) komt uit op 7,3. Wanneer naar de verschillende factoren wordt 
gekeken, valt op dat de landelijke gemeenten vooral goed scoren op parkeertarieven en sfeer en 
minder goed op variatie van het winkelaanbod. Daarnaast zijn er voor sommige gemeenten positieve 
of negatieve uitschieters. Zo wordt de parkeergelegenheid in Baarle-Nassau zeer hoog gewaardeerd 
en wordt het horeca-aanbod in Gilze en Rijen en Rucphen laag gewaardeerd. Zundert scoort relatief 
laag op veiligheid. 
 
Tabel 8.1 
Beoordeling (rapportcijfer) winkelcentra  
  Alphen- 

Chaam 
Baarle- 
Nassau 

Breda Gilze- 
Rijen* 

Rucphen Zundert De Baronie De Baronie 
excl . Breda 

bereikbaarheid 7,6 7,6 7,6 7,6 7,6 7,3 7,6 7,5 

variatie winkelaanbod 6,9 7,4 7,5 7,0 7,2 7,2 7,2 7,1 

prijsniveau aanbod 6,6 7,0 7,0 7,3 6,9 7,0 7,0 7,0 

sfeer 7,6 7,5 7,4 7,2 7,4 7,3 7,4 7,4 

parkeertarieven 9,3 9,2 6,1 x 8,8 9,5 8,6 9,2 

parkeergelegenheid 6,9 9,9 6,8 7,7 6,7 7,1 7,5 7,7 

veiligheid 7,5 7,3 7,2 x 7,1 6,8 7,2 7,2 

horeca-aanbod 7,1 7,7 7,3 6,3 6,5 7,0 7,0 6,9 

algemeen rapportcijfer 7,0 7,5 7,5 7,2 7,4 7,2 7,3 7,3 

* gegevens zijn afkomstig uit het Koopstromenonderzoek Midden-Brabant 2007. De rapportcijfers zijn een gemiddelde van Gilze 
Centrum (factor 1) en Rijen Centrum (factor 2). 
Bon: Koopstromenonderzoek West-Brabant (2005) en Koopstromenonderzoek Midden-Brabant (2007) 
 



 48 



 49 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BIJLAGEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 50 

 
 



 V 

 Bijlage 1: Overzicht kengetallen per thema en gemeente 
Indicator Alphen-

Chaam 
Baarle-
Nassau 

Breda Gilze en Rijen Rucphen Zundert De Baronie De Baronie 
excl. Breda 

Demografie         

Aantal inwoners (01-01-2007) 9.470 6.670 170.490 25.380 22.400 20.830 255.240 84.750 

Grondoppervlakte (km2) (2007) 93,18 76,27 126,87 65,54 64,44 120,38 546,68 419,81 

Aantal inwoners/km2 (2007) 102 87 1344 387 348 173 467 202 

Gemiddelde huishoudensgrootte (2005) 2,6 2,4 2,2 2,5 2,5 2,5 2,3 2,5 

Gemiddelde huishoudensgrootte (2020) 2,3 2,1 2,0 2,3 2,3 2,2 2,1 2,2 

Groene druk (%) (2006) 42,1 32,8 37,5 40,5 33,7 39,2 37,6 37,9 

Grijze druk (%) (2006) 24,3 30,3 24,1 21,4 23,0 25,5 24,0 23,8 

Geboorte-overschot (rel. per 1000 inw.) in 2006 2,5 -3,3 2,8 4,2 -2,0 0,6 2,1 0,9 

Migratie-overschot (rel. per 1000 inw.) in 2006 -4,4 6,4 4,9 0,1 1,7 3,5 3,7 1,3 

Bevolkingsgroei 2005-2020 (rel.) % -8,2 -8,9 3,4 0,9 -4,9 -6,7 0,8 -4,3 

Woningvoorraad (31-12-2006) 3.645 2.470 74.522 9.679 9.164 7.995 107.475 32.953 

Woningvoorraad groeisaldo 2000-2006 (%) 4,4 4,9 6,9 7,4 4,5 4,0 6,4 5,2 

Aandeel koop in woningvoorraad 2006 (%) 79,5 74,5 55,3 65,4 66,8 76,2 59,9 70,6 

         

Arbeidsmarkt          

Beroepsbevolking (raming jan. 2005) (abs) 4.600 3.250 81.000 12.000 9.500 9.250 119.600 38.600 

Beroepsbevolking % 15-24jr (2005) 10,6 13,0 12,7 7,6 11,0 10,6 11,8 10,0 

Beroepsbevolking % 25-44jr (2005) 46,0 45,6 54,0 52,4 52,7 50,1 52,9 50,6 

Beroepsbevolking % 45-54jr (2005) 28,3 26,4 22,4 26,0 26,0 28,1 23,8 26,8 

Beroepsbevolking % 55-64jr (2005) 15,2 15,0 11,0 14,0 10,3 11,2 11,5 12,7 

Beroepsbevolking (groei 2005-2010) % 2,2 4,0 7,2 3,9 3,5 4,5 6,1 3,8 

Arbeidsmarkt participatie (bruto) (%) 74,2 75,7 72,1 69,9 61,8 69,3 69,5 67,5 

Werkzame personen (incl. uitzend) totaal (abs) (2006) 2.995 3.327 92.859 11.348 5.817 7.447 123.787 30.928 

Groei werkgelegenheid 2000-2006 (%) -0,3 8,7 -1,6 -9,2 -11,5 -5,7 -3,2 -7,8 

Werkgelegenheidsfunctie (2006) 64,7 101,1 112,6 93,6 60,7 79,6 87,4 52,3 
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Indicator (vervolg) Alphen-

Chaam 
Baarle-
Nassau 

Breda Gilze en Rijen Rucphen Zundert De Baronie De Baronie 
excl. Breda 

Banen per sector in 2006 (%)         

Landbouw, jacht en bosbouw 30,2 18,2 1,6 8,4 11,9 29,9 5,5 17,4 

Industrie 12,0 16,0 8,9 24,3 13,7 9,4 10,9 16,6 

Bouwnijverheid 9,1 3,2 5,7 5,6 15,2 7,5 6,2 7,9 

Handel en reparatie 13,2 26,0 19,5 18,7 19,8 13,7 19,1 17,9 

Horeca 8,4 8,5 4,6 4,9 3,5 4,3 4,7 5,2 

Vervoer/opslag/communicatie 5,6 5,2 4,6 7,9 8,6 3,3 5,1 6,4 

Financiële instellingen 2,4 3,1 2,2 1,0 1,8 1,8 2,1 1,7 

Zakelijke dienstverlening 6,4 4,8 15,8 6,2 6,5 5,7 13,3 6,0 

Openbaar bestuur en overheid 2,9 2,2 8,9 13,1 4,1 2,4 8,4 6,7 

Onderwijs 3,0 2,6 7,4 2,2 3,5 4,0 6,3 3,0 

Gezondheids- en welzijnszorg 3,9 8,3 16,8 5,4 4,6 14,6 14,5 7,6 

Overige diensten 2,9 1,7 4,0 2,3 6,8 3,4 3,8 3,4 

Totaal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

         

Banen per sector in 2006 (abs)         

Landbouw, jacht en bosbouw 903 607 1.453 952 690 2.230 6.835 5.382 

Industrie 360 532 8.310 2.759 796 697 13.454 5.144 

Bouwnijverheid 274 108 5.255 633 885 557 7.712 2.457 

Handel en reparatie 394 864 18.106 2.123 1.153 1.017 23.657 5.551 

Horeca 252 283 4.248 553 205 323 5.864 1.616 

Vervoer/opslag/communicatie 167 174 4.307 900 499 248 6.295 1.988 

Financiële instellingen 73 103 2.052 118 105 136 2.587 535 

Zakelijke dienstverlening 192 159 14.633 707 379 424 16.494 1.861 

Openbaar bestuur en overheid 86 74 8.297 1.482 239 177 10.355 2.058 

Onderwijs 91 88 6.889 252 201 298 7.819 930 

Gezondheids- en welzijnszorg 117 277 15.589 612 267 1.089 17.951 2.362 

Overige diensten 86 58 3.714 257 398 251 4.764 1.050 

Totaal 2.995 3.327 92.853 11.348 5.817 7.447 123.787 30.934 
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Indicator (vervolg) Alphen-
Chaam 

Baarle-
Nassau 

Breda Gilze en Rijen Rucphen Zundert De Baronie De Baronie 
excl. Breda 

Toerisme en recreatie         

Aantal vestigingen (2006) 51 46 641 82 85 74 979 338 

Aantal werkzame personen (2006) 286 425 5409 703 450 464 7737 2328 

Groei vestigingen 2000-2006 (%) 6,3 4,5 4,1 15,5 0 -10,8 3,4 2,1 

Groei banen 2000-2006 (%) 12,6 0,2 12,9 -15,4 -19,1 -14,7 4,6 -10,8 

Aandeel T&R in totaal aantal vestigingen (%) 6,0 6,7 6,4 6,4 5,3 4,3 6,1 5,5 

Aandeel T&R in totale werkgelegenheid (%) 9,5 12,8 5,8 6,2 7,7 6,2 6,3 7,5 

         

Pendel         

Werkzaam binnen de eigen gemeente (%) (2003) 32,2 45,1 61,1 41,5 35,9 51,7 54,5 41,6 

Pendelsaldo (abs) (2003)       -1.090 -5.456 

         

Vestigingen         

Totaal aantal vestigingen (2006) 850 688 10.017 1.287 1.613 1.706 16.161 6.144 

Ontwikkeling aantal vestigingen 2000-2006 (abs) 41 42 1.579 306 137 -5 1.900 321 

Ontwikkeling aantal vestigingen 2000-2006 (%) 5,1 6,5 18,7 31,2 9,3 -0,3 13,3 5,5 

         

Vestigingen per sector in 2006 (abs)         

Landbouw, jacht en bosbouw 301 249 352 163 294 737 2.096 1.744 

Industrie 40 38 488 113 83 67 829 341 

Bouwnijverheid 80 53 746 117 316 137 1.449 703 

Handel en reparatie 138 153 2.582 343 342 239 3.797 1.215 

Horeca 43 34 473 56 60 61 727 254 

Vervoer/opslag/communicatie 16 13 331 46 67 43 516 185 

Financiele instellingen 14 6 186 19 17 10 252 66 

Zakelijke dienstverlening 107 82 2.740 235 186 183 3.533 793 

Openbaar bestuur en overheid 2 1 52 6 3 2 66 14 

Onderwijs 17 10 342 31 23 29 452 110 

Gezondheids- en welzijnszorg 32 14 729 58 50 69 952 223 

Overige diensten 60 35 996 100 172 129 1.492 496 

Totaal 850 688 10.017 1.287 1.613 1.706 16.161 6.144 
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Indicator (vervolg) Alphen-
Chaam 

Baarle-
Nassau 

Breda Gilze en Rijen Rucphen Zundert De Baronie De Baronie 
excl. Breda 

Bedrijventerreinen         

Totale voorraad bedrijventerrein in ha (bruto) per 01-01-©06 20,4 16,5 870,7 167,6 50,4 27,0 1152,7 281,9 

% bruto bedrijventerrein t.o.v. totale opp. Gemeente 0,2 0,2 6,9 2,6 0,8 0,2 4,2 0,7 

Uitgifte nieuw bedrijventerrein 2000 t/m 2005 (ha) 2,4 0,0 84,8 5,9 3,1 3,1 99,2 14,4 

Voorraad terst. Uitgeefb. Nieuw bedrijventerrein  per 01-01-06 (ha) 0,9 0,0 51,5 11,9 0,2 0,0 64,5 13,0 

Verouderd opp bruto bedrijventerrein (abs.) per 01-01-©05 0,0 16,5 459,0 144,0 40,0 6,5 666,0 207,0 

Verouderd opp bruto bedrijventerrein (%) per 01-01-©05 0 100 53 86 79 24 58 61 

         

Werkloosheid         

Totaal 140 136 6.920 697 799 394 10.284 3.364 

Werkloosheidsperc. (%) 3,0 4,1 8,4 5,8 8,3 4,2 7,3 5,7 

         

Geslacht         

Man 53,6 55,9 46,9 48,2 48,2 51,5 47,3 48,2 

Vrouw 46,4 44,1 53,1 51,8 51,8 48,5 52,7 51,8 

         

Opleidingsniveau         

basis 11,4 13,2 15,5 13,5 21,7 11,7 15,3 15,1 

vmbo 27,9 30,9 31,2 32,1 41,7 37,3 31,9 33,3 

mbo/havo/vwo 39,3 32,4 30,6 35,9 23,0 35,8 31,9 34,5 

hbo/bachelor 12,9 14,0 12,8 10,5 4,5 8,6 11,6 9,1 

wo/master 2,1 1,5 3,7 2,9 1,0 1,3 3,0 1,8 

Onbekend 6,4 8,1 6,2 5,2 8,1 5,3 6,3 6,3 

         

Fasen         

Fase 1 12,9 12,5 11,5 11,5 11,1 19,8 12,8 15,5 

Fase 2 37,9 29,4 22,9 30,4 24,0 31,2 24,9 28,9 

Fase 3 30,7 25,0 45,0 37,3 50,1 38,3 43,7 41,0 

Fase 4 6,4 16,9 18,5 10,0 13,9 9,4 16,0 10,7 

N.t.b. 12,1 16,2 2,0 10,8 0,9 1,3 2,6 3,9 
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Indicator (vervolg) Alphen-
Chaam 

Baarle-
Nassau 

Breda Gilze en Rijen Rucphen Zundert De Baronie De Baronie 
excl. Breda 

         

Leeftijd         

jonger dan 23 jaar 5,0 4,4 4,6 3,0 4,8 4,8 4,5 4,3 

23 tot 40 jaar 20,7 20,6 31,4 29,0 26,5 23,9 30,1 27,4 

40 tot 50 jaar 19,3 12,5 27,4 24,2 30,7 24,9 26,9 26,0 

50 tot 66 jaar 55,0 62,5 36,5 43,8 38,0 46,4 38,4 42,3 

         

Duur inschrijving         

0-1 jaar inschrijving 51,4 55,9 48,1 52,4 50,6 58,1 50,2 54,7 

1 tot 2 jaar inschrijving 16,4 19,9 17,5 21,4 19,4 18,8 18,1 19,4 

2 tot 3 jaar inschrijving 11,4 9,6 10,8 11,2 8,9 7,6 10,3 9,1 

>= 3 jaar inschrijving 20,7 14,7 23,6 15,1 21,2 15,5 21,4 16,9 

         

Starters         

Aantal starters (2006) (abs) 45 49 991 109 128 104 1.426 435 

Starters per 1000 beroepsbevolking 2006 9,7 14,9 12 9 13,4 11,1 10,1 7,3 

Starters per 1000 beroepsbevolking 2000-2006 (gemiddeld) 6,9 8,2 9,8 7,1 10 7,3 7,9 5,2 

         

Uitkeringen         

AO (abs) 310 360 6.790 1.200 1.940 1.010 11.610 4.820 

WW (abs) 100 80 3.360 460 440 260 4.700 1.340 

WWB (abs) 40 70 4.050 230 260 100 4.750 700 

Aantal uitkering in % van de potentiele beroepsbevolking 7,2 11,5 12,4 11 17 9,9 12,2 12,0 

 
 
Bronnen: CBS, CWI, SES West-Brabant, KvK West-Brabant, ETIN Adviseurs 
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Bijlage 2: Kengetallen Koopstromenonderzoek West-Brabant 2005 
 Alphen-Chaam Baarle-Nassau Breda Gilze en Rijen Rucphen Zundert De Baronie De Baronie 

        excl. Breda 

Huishoudinkomen € 34.100 € 29.400 € 28.400 € 29.900 € 31.300 € 31.600 € 29.200 € 31.100 

         

Vraag         

Koopkrachtbinding 22 54 89 36 33 44 74 37 

Koopkrachtafvloeiing 78 47 11 64 67 56 27 63 

Koopkracht toevloeiing 33 52 29 nb 19 11 nb nb 

Omzetbinding 67 48 71 nb 81 89 72 74 

Omzettoevloeiing 33 52 29 nb 19 11 28 26 

         

Aanbod         

Aantal winkels 2005 53 71 1.292 163 183 124 1.886 594 

Groei winkels 2000-2005 (abs.) -7 -12 -30 17 -11 7 -36 -6 

Groei winkels 2000-2005 (%) -11,7 -14,5 -2,3 11,6 -5,7 6,0 -1,9 -1,0 

Winkelvloeroppervlak (wvo) 13.719 35.507 347.784 33.495 23.729 26.581 480.815 133.031 

Wvo per 1000 inw 1.442 5.395 2.069 1.329 1.053 1.293 1.905 1.577 

Werkzame personen in detailhandel (abs.) 192 530 8.370 902 718 589 11.301 2.931 

Werkzame personen in detailhandel (%) 6,7 17,3 9,2 7,9 12,4 8,1 9,1 9,5 

Groei wp 2000-2005 (abs.) -24 -37 172 72 -8 -10 165 -7 

Groei wp 2000-2005 (%) -11,1 -6,5 2,1 8,7 -1,1 -1,7 1,5 -0,2 

Wvo niet-dagelijkse artikelen tov totaal 74,6 85,2 84,1 70,1 76,4 73,0 81,9 76,3 

Gemid. omvang winkels (m2 wvo per winkel) 259 500 269 205 130 214 255 224 

         

Beoordeling         

Bereikbaarheid 7,6 7,6 7,6 7,6 7,6 7,3 7,6 7,5 

Variatie winkelaanbod 6,9 7,4 7,5 7,0 7,2 7,2 7,2 7,1 

Prijsniveau aanbod 6,6 7,0 7,0 7,3 6,9 7,0 7,0 7,0 

Sfeer 7,6 7,5 7,4 7,2 7,4 7,3 7,4 7,4 

Parkeertarieven 9,3 9,2 6,1 x 8,8 9,5 8,6 9,2 

Parkeergelegenheid 6,9 9,9 6,8 7,7 6,7 7,1 7,5 7,7 

Veiligheid 7,5 7,3 7,2 x 7,1 6,8 7,2 7,2 

Horeca-aanbod 7,1 7,7 7,3 6,3 6,5 7,0 7,0 6,9 

Algemeen rapportcijfer 7,0 7,5 7,5 7,2 7,4 7,2 7,3 7,3 
 
Bron gegevens: CBS, Locatus, SES West-Brabant, VR+ 
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Bijlage 3:  Begrippenlijst 
 
 

Arbeidsongeschiktheidsregelingen (AO) 
Het aantal arbeidsongeschiktheidsuitkeringen krachtens de wet op de  
arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), de wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen 
(WAZ) en de wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong) die aan het eind 
van de verslagperiode niet waren beëindigd, de zogeheten lopende uitkeringen. 
 
Arbeidsparticipatie 
Onderscheiden worden de bruto en de netto participatie. De bruto arbeidsparticipatie is het aandeel 
van de totale (werkzame en werkloze) beroepsbevolking in de totale bevolking van 15-64 jaar. De 
netto participatie is het aandeel van de werkzame beroepsbevolking in de totale bevolking van 15-64 
jaar. 
 
Bedrijventerrein 
Een terrein van minimaal 1 hectare dat vanwege zijn bestemming geschikt is voor en gebruikt wordt 
door handel, nijverheid, commerciële, en niet-commerciële dienstverlening. 
 
Beroepsbevolking 
Tot de beroepsbevolking worden gerekend: 
- personen die tenminste twaalf uur per week werken, of 
- personen die werk hebben aanvaard waardoor ze tenminste twaalf uur per week gaan werken, of 
- personen die verklaren ten minste twaalf uur per week te willen werken, daarvoor beschikbaar zijn en 
activiteiten ontplooien om werk voor ten minste twaalf uur per week te vinden. 
Het CBS rekent alleen de personen in de leeftijdsgroep 15-64 jaar tot de beroepsbevolking. Van de 
beroepsbevolking worden personen die ten minste twaalf uur per week werken tot de werkzame 
beroepsbevolking gerekend en degenen die niet of minder dan twaalf uur per week werken tot de 
werkloze beroepsbevolking. 
 
Demografische druk 
De grijze druk is de verhouding tussen het aantal personen van 65 jaar of ouder en het aantal 
personen in de zogenaamde “productieve leeftijdsgroep ” van 20-64 jaar. De groene druk is de 
verhouding tussen het aantal personen van 0-19 jaar en het aantal personen in de leeftijdsgroep van 
20-64 jaar. De som van de “groene druk ” en de “grijze druk ” is de demografische druk. 
 
Geboorteoverschot 
Het aantal levendgeborenen minus het aantal overledenen in een bepaald periode. Ook wel 
‘natuurlijke bevolkingsgroei ’ genoemd. 
 
Gemiddeld besteedbaar inkomen 
Gemiddeld besteedbaar inkomen van particuliere huishoudens (exclusief studentenhuishoudens) met 
inkomen. Het besteedbaar inkomen is het bruto-inkomen verminderd met de premies sociale 
zekerheid en andere betaalde overdrachten (o.a.alimentatie voor ex-partner) en de loon-, inkomsten- 
en vermogensbelasting. Het huishoudeninkomen bestaat uit de som van inkomens van de 
afzonderlijke huishoudensleden. Bij ongeveer een procent van de huishoudens is geen belastbaar 
inkomen waargenomen. Voor een deel is dit het gevolg van het onvoldoende kunnen toerekenen van 
studietoelagen aan studenten en van andere onvolkomenheden in de gekozen werkwijze. In het 
algemeen geldt voor de inkomensstatistiek dat huishoudens waar uitsluitend kinderbijslag, individuele 



 VIII 

huursubsidie en of tegemoetkoming studiekosten wordt waargenomen gerekend wordt tot de 
huishoudens zonder (waargenomen)belastbaar inkomen. 
 
Migratiesaldo 
Immigratie minus emigratie. Het migratiesaldo over een bepaalde periode is positief wanneer de 
immigratie over die periode groter is dan de emigratie. Ook wel migratieoverschot of netto migratie. 
 
Niet werkende werkzoekende (nww) 
Alle werkzoekenden die bij een arbeidsbureau staan ingeschreven en niet of minder dan 12 uur per 
week willen werken 
 
Opleidingsniveau 
Het niveau van de hoogste met succes behaalde opleiding.  
 
Particuliere huishoudens 
Particuliere huishoudens worden onderscheiden naar samenstelling van het huishouden. Er wordt een 
onderscheid gemaakt in één- en meerpersoonshuishoudens. Een éénpersoonshuishouden bestaat uit 
een persoon die alleen in een (deel van een) woonruimte is gehuisvest en zelf in de dagelijkse 
levensbehoeften voorziet of die een woonruimte deelt met anderen zonder met hen 
gemeenschappelijk in de dagelijkse levensbehoeften te voorzien. Een meerpersoonshuishouden 
bestaat uit twee of meer personen die samen in een (deel van een) woonruimte zijn gehuisvest en 
gemeenschappelijk in hun dagelijkse levensbehoeften voorzien. De meerpersoonshuishoudens 
worden verder onderscheiden op basis van het aantal meerderjarigen en het aantal minderjarige 
kinderen. Minderjarige kinderen zijn personen die jonger zijn dan 18 jaar en die aan de 
zorg van ouderen zijn toevertrouwd. Personen boven de 18 jaar worden als meerderjarige 
aangemerkt. 
 
Startende onderneming 
Een startende onderneming is een bedrijf die in het jaar voorafgaande aan de start van de 
onderneming nog niet zelfstandig economisch actief was en die een nieuw bedrijf vestigt. 
Bedrijfsovernames en administratieve mutaties (bijv. holdings) vallen hierbuiten. De gegevens zijn 
gebaseerd op het handelsregister van de Kamer van Koophandel. Dit betekent dat de overheid 
ontbreekt, de landbouw en visserij slechts voor een deel zijn opgenomen en de vrije beroepen (artsen, 
advocaten, kunstenaars e.d.) merendeels niet. 
 
Vacatures 
Arbeidsplaatsen waar op zeer korte termijn personeel kan worden geplaatst. 
 
Werkgelegenheid 
Som van fulltime en parttime werkgelegenheid, inclusief uitzendkrachten. 
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