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Afvlakkende banengroei West-Brabant in 2008

Het West-Brabantse bedrijfsleven heeft in 2008 zo’n 4.500 nieuwe banen gerealiseerd en
telt 9.480 vacatures. De werkgelegenheid is hiermee aanzienlijk minder toegenomen vorig
jaar, toen het aantal banen spectaculair toenam met ruim 13.000. De zakelijke
dienstverlening en de gezondheids- en welzijnszorg nemen het grootste deel van de
werkgelegenheidsgroei in West-Brabant voor hun rekening met een groei van
respectievelijk 1.450 en 1.375 banen. De industrie wordt gekenmerkt door een daling van
de werkgelegenheid, maar kent aan de andere kant een grote vacatureomvang. Opvallend is
ook de toename in het aantal nieuwe ondernemers. De zakelijke dienstverlening en
bouwnijverheid tellen de grootste aantallen nieuwe ondernemers (respectievelijk 820 en
500). De cijfers van het SES werkgelegenheids- en vacatureonderzoek 2008 (telling per 1
april) tonen duidelijk nog altijd een sterke economie in West-Brabant.

De sectoren die het, het afgelopen jaar, goed hebben gedaan zijn het openbaar bestuur (+ 700
banen), de handel (+ 550 banen) en de bouw (+ 500 banen). De industrie presteerde het afgelopen
jaar duidelijk minder in West-Brabant. De industrie, met ruim 50.000 banen één van de belangrijkste
werkgevers, liet een afname van 225 banen zien. Ook bij de financiéle instellingen nam de
werkgelegenheid, met ruim 100 banen, af.

Grootste stijger in de regio is de gemeente Roosendaal met een groei van 1.370 banen. Ook in Breda

ligt de werkgelegenheidsgroei boven de 1.000 banen. Percentueel was de werkgelegenheidsgroei met

6,1 % het grootst in Baarle-Nassau. Ook de gemeenten Halderberge (+ 5,4%), Woudrichem (+ 4,4%)
en Werkendam (4,3%) tonen een belangrijke percentuele groei van de werkgelegenheid. In Bergen op
Zoom is er dit jaar sprake van een flinke afname van de werkgelegenheid. Het aantal banen is in deze
gemeente afgenomen met 540 (- 1,7%).

De regio West-Brabant telt 9.480 vacatures; een toename van 1.050 ten opzichte van 2007 (+ 18%o).
De meeste vacatures bevinden zich in de sectoren zakelijke dienstverlening (1.930), handel en
reparatie (1.820) en de industrie (1.350). De groei van het aantal vacatures is in 2008 het grootst in
de handel en reparatie, zakelijke dienstverlening, industrie, bouwnijverheid en overige diensten. Deze
5 sectoren nemen samen het merendeel van de totale vacaturegroei in West-Brabant voor hun
rekening. Opvallend is het lager aantal vacatures bij financiéle instellingen, onderwijs, openbaar
bestuur en overheid en vervoer/opslag/communicatie. In 2008 stijgt het aantal openstaande vacatures
bij met name het klein bedrijf (+59%). De vacaturegraad (vacatures gerelateerd aan het aantal
banen) is het hoogst voor bouwnijverheid (5%), zakelijke dienstverlening (4,7%) en horeca (3,5%).
Breda (2.885 vacatures) neemt bijna een derde van het totale aantal vacatures in West-Brabant voor
haar rekening. Na Breda zijn in Roosendaal en Bergen op Zoom, met respectievelijk 1175 en 875, het
aantal vacatures het grootst.



Bijlage:

Grafiek 1. SES West-Brabant Ontwikkeling banen 2004-2008
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Grafiek 2. SES West-Brabant: Ontwikkeling banen naar economische activiteit 2007-
2008
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Grafiek 3. SES West-Brabant: Ontwikkeling van vacatures in West-Brabant naar

bedrijfssector
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