
 
 
 
 
 
 
 
Aantal banen in agrarische sector en horeca groeit niet. 
Banengroei in Noord-Zeeland stagneert:  
Schouwen-Duiveland daalt licht, Tholen groeit wel  
 
Het afgelopen jaar is in de regio Noord-Zeeland, de eilanden Schouwen-Duiveland en Tholen het 
aantal banen nagenoeg gelijk gebleven op 22.400. Schouwen-Duiveland heeft al enkele jaren te maken 
met een stagnatie van werkgelegenheid. Op Tholen is het aantal banen gestegen met 1,5 tot 2%. Voor 
Zeeland als geheel zijn er in 2008 ruim 2.000 banen bijgekomen (+1,4%). Dit blijkt uit het jaarlijkse 
RIBIZ-onderzoek. Dit onderzoek geeft een beeld van de ontwikkeling van de regionale 
werkgelegenheid, met als peildatum 1 mei 2008. Dit moment ligt geruime tijd voordat de in de 
Verenigde Staten ontstane financiële crisis zich wereldwijd verspreidde. De invloed hiervan op de 
werkgelegenheid in Noord-Zeeland zal dan ook pas in de volgende meting (in 2009) uit de RIBIZ-
cijfers kunnen blijken. 
 
Noord-Zeeland biedt als regio 13% van de totale werkgelegenheid in Zeeland. Na een kleine stijging vorig 
jaar is het afgelopen jaar sprake van een stagnerende werkgelegenheidsontwikkeling bij de 6.000 bedrijven in 
de regio Noord-Zeeland. Deze ontwikkeling is voor het geheel toe te schrijven aan de lichte daling op 
Schouwen-Duiveland. Tholen zit qua banengroei wel boven het Zeeuwse gemiddelde. In heel Zeeland laten 
de Bevelanden de sterkste banengroei zien.  
 
Fulltime banen 
Er is in de regio een lichte verschuiving te zien van parttime banen en uitzendwerk naar fulltime banen. Het 
aantal banen met meer dan 15 uur per week is namelijk licht gestegen met 150 tot 16.500. Deze ontwikkeling 
wijkt enigszins af van het jaar ervoor, toen steeg de totale werkgelegenheid licht, maar stagneerde de fulltime 
werkgelegenheid. Het aantal parttime banen (minder dan 15 uur per week) daalde met 3,4%, het aantal 
uitzendkrachten met 4,7%, grotendeels door een scherpe daling op Schouwen-Duiveland. 
 
Sectoren in Noord-Zeeland en in Zeeland 
Er zijn belangrijke verschillen in de groei van werkgelegenheid tussen sectoren. In Noord-Zeeland zijn de 
grootste sectoren, naast industrie en handel & reparatie, vooral de landbouw en de zakelijke dienstverlening. 
De industrie volgt in de regio de Zeeuwse ontwikkeling met een toename van bijna 50 fulltimers (+2,1%). De 
handel & reparatie laat echter al 2 jaar achter elkaar een daling zien. De zorgsector is in Noord-Zeeland qua 
werkgelegenheid wat minder belangrijk en groeit ook niet. De qua aantal werkplekken belangrijkere 
landbouw&visserij en zakelijke dienstverlening groeien echter ook niet. 
 Relatief sterke groeiers zijn in Noord-Zeeland, naast de al genoemde industrie, ook de bouwnijverheid 
(+2,5% ofwel +50 vaste banen), de financiële dienstverlening (+9% ofwel +45 banen) en het onderwijs 
(+3,5% ofwel 25 banen). In Zeeland als geheel is de groei van de financiële en zakelijke diensten 
bovengemiddeld, het aantal vaste banen (> 15 uur per week) in deze dienstverlenende sectoren neemt in 
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Zeeland met 2,3% toe ofwel +350 banen. In Noord-Zeeland groeit de financiële dienstverlening dus wat 
sterker dan gemiddeld, terwijl de zakelijke dienstverlening achter blijft.  
Voor Noord-Zeeland als regio én voor Zeeland als geheel is sprake van een daling van de werkgelegenheid 
in de sector horeca en toerisme. Deze horeca-activiteiten zijn binnen de regio met name geconcentreerd op 
Schouwen-Duiveland. Het totaal aantal horecabanen neemt in Noord-Zeeland in totaal met 2,1% af, het 
aantal vaste banen neemt af met 1,6% ofwel met 20 banen. Voor de Zeeuwse horeca als geheel daalt het 
aantal vaste contracten van 15 uur of meer, sinds 2006 met 100 per jaar, ofwel jaarlijks zo’n -1,5%. 
 
RIBIZ 
De Regionale Informatiebank Bedrijven en Instellingen Zeeland (RIBIZ) bestaat sinds 1988 en is een 
samenwerkingsverband tussen de Kamer van Koophandel Zuidwest-Nederland, Provincie Zeeland, de 
gemeenten Borsele, Goes, Hulst, Middelburg, Sluis, Schouwen-Duiveland, Terneuzen, Tholen, Veere en 
Vlissingen. Samen met de Kamer van Koophandel heeft de RIBIZ in mei-juni 2008 een inventarisatie 
gehouden van de werkgelegenheid in Zeeland. Uit het gezamenlijke bestand van zo’n 31.000 bedrijven en 
instellingen zijn bijna 23.000 vestigingen aangeschreven. 
  
------------------------------------------------------    einde persbericht      --------------------------------------------- 
Voor meer informatie: Paul Geertman (RIBIZ/Kamer van Koophandel) 
Tel.: (0118) 67 35 38 of email: paul.geertman@kvk.nl  
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